
 
 

 

Аналитический отчет  

по итогам аттестации педагогических работников  

за 2020 аттестационный год 

 

 В 2020 году аттестация педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории 

свердловской области, проводилась в соответствии со: 

- статьёй 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации",  

- приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. 

№ 276 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки 

РФ нормативные правовые документы, регламентирующие проведение 

аттестации в Новгородской области,  были пересмотрены.  При этом 

разработанные новые документы, вступившие в действие со второй 

половины 2020 года, не повлекли принципиальных изменений в 

сложившейся  практике  проведения  аттестации. 

За 2020 год от педагогических работников не посыпали заявления на 

аттестацию с целью установления квалификационной категории. 

Анализ организационной работы по Аттестации педагогических 

работников позволяет сделать вывод о том, что оформление документации и 

организация работы ведётся в соответствии с  установленными 

требованиями.  

К числу наиболее частых ошибок и недостатков при оформлении 

заявлений относятся: 

- неправильное название образовательной организации: название 

указано не  в соответствии с Уставом; 

- неправильное указание сроков предыдущей аттестации: педагоги 

путают дату аттестации (заседания аттестационной комиссии, на которой 

принимается решение об установлении квалификационной категории) с 

датой приказа об установлении  квалификационной категории; 

- указание на наличие квалификационной категории не по той 

должности, по которой подается заявление на аттестацию. Так, например: 

работник ранее был аттестован на высшую категорию по должности 

музыкальный руководитель, а заявление подает на высшую 

квалификационную категорию по должности учитель музыки, при этом по 



данной должности (учитель музыки) он никакой категории не имеет и не 

имел. 

На конец 2020 аттестационного года в МБОУ ООШ № 9 общая 

численность педагогических работников составила – 18 человек, из них:  

 

- аттестованных педагогических работников на 1 квалификационную 

категорию – 10 человек; 

- аттестованных педагогических работников на высшую 

квалификационную категорию – 1 человек; 

- аттестованных педагогических работников СЗД – 2 человека. 

- педагогических работников не имеющих квалификационную 

категорию – 4 человека. 

Необходимо отметить, что в 2018-2019 учебном году в МБОУ ООШ 

№9  был принят педагог с высшей квалификационной категорией, срок 

окончания категории у данного педагога в 2022 году.  

У 2 педагогов  запланирована аттестация в феврале 2021 года.  

Таким образом, на конец 2021 года планируется аттестовать всех 

педагогических работников школы.  

По итогам 2020 аттестационного года педагогическому коллективу 

были даны рекомендации по подготовке к процессу аттестации. 

1. При подготовке к проведению аттестации педагогов 

руководствоваться распорядительными документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

науки и молодежной политики Свердловской области.  

2. Организовать изучение всех нормативных документов, 

регламентирующих проведение аттестации педагогических работников, на 

заседаниях методических объединений.  

3. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в 

научно-исследовательской деятельности, в подготовке школьников к 

олимпиадам, чемпионатам и конкурсам разного уровня.  

Руководителям школьных МО:  

1. Активизировать работу руководителей школьных предметных МО 

для оказания необходимой помощи аттестуемым педагогам в целях 

совершенствования организации и проведения аттестации.  

2. Руководителям МО регулярно вести мониторинги успеваемости и 

качества знаний учащихся по предметам.  

Педагогам:  

1. Аттестующимся на установление первой и высшей 

квалификационной категории формировать аттестационное портфолио в 

соответствии с Перечнями критериев.  

2. Своевременно подавать (размещать на сайте КАИС ИРО) заявление 

на аттестацию и аттестационные материалы в соответствии со сроками 

аттестации.  

3. Своевременно размещать на школьном сайте в разделе «Аттестация 

педагогических работников» документы, подтверждающие результаты 

профессиональной деятельности. 




