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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. П остановлением  Главы  А дм инистрации г. С ухой Л ог от 01.11.1994 г. №  1248 Рудянская 

восьм илетняя ш кола зарегистрирована как м униципальное образовательное учреж дение 

«О сновная общ еобразовательная ш кола №  9».

П остановлением  Г лавы  А дм инистрации г. С ухой Л ог №  657-П Г от 21.05.2001 года 

м униципальное образовательное учреж дение «О сновная общ еобразовательная ш кола №  9» 

присоединена к м униципальном у образовательном у учреж дению  «С редняя общ еобразовательная 

ш кола №  5».

Н а основании П остановления Главы  м униципального образования от 17.07.2001 г. №  1005- 

П Г м униципальное образовательное учреж дение «С редняя общ еобразовательная ш кола №  5» 

переим еновано в м униципальное общ еобразовательное учреж дение «С редняя
%

общ еобразовательная ш кола №  5».

В связи с реорганизацией , осущ ествленной в соответствии  с П остановлением  Г лавы  

городского  округа С ухой Л ог от 08.06.2006 г. №  632-П Г «О реорганизации м униципального  

общ еобразовательного  учреж дения «С редняя общ еобразовательная ш кола №  5» путем вы деления 

сам остоятельного  ю ридического  лица создано м униципальное общ еобразовательное учреж дение 

«О сновная общ еобразовательное ш кола №  9».

П остановлением  Главы  адм инистрации городского округа Сухой Л ог от 16.08.2011 г. №  

1381-П Г «О создании м униципальны х казенны х, бю дж етны х и автоном ны х учреж дений  

городского  округа Сухой Л ог путем изм енения типа действую щ их м униципальны х учреж дений», 

на основании П риказа У правления образования городского округа Сухой Л ог №  440 от 

12.10.2011 г. м униципальное общ еобразовательное учреж дение «О сновная общ еобразовательная 

ш кола №  9» переим еновано в м униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение 

«О сновная общ еобразовательная ш кола №  9».

Н астоящ ая редакция устава приведена в соответствие с действую щ им  законодательством  

Российской  Ф едерации.

Ш кола является унитарной  неком м ерческой образовательной  организацией , осущ ествляет 

образовательную  деятельность, и создана в соответствии  с законодательством  Российской  

Ф едерации для оказания м униципальной услуги в сф ере образования с целью  государственной 

гарантии реализации  права каж дого человека на общ едоступное и бесплатное начальное общ ее, 

основное общ ее в соответствии с ф едеральны м и государственны м и образовательны м и 

стан дартам и .

1.2. П олное наим енование Ш колы  -  М униципальное бю дж етное общ еобразовательное 

учреж дение «О сновная общ еобразовательная ш кола №  9».

С окращ енное оф ициальное наим енование -  М БО У  О О Ш  №  9.

С окращ енное наим енование мож ет использоваться наряду с полны м  наим енованием  на 

печати , в оф ициальны х докум ентах, в сим волике У чреж дения.

О рганизационно-правовая ф орма -  м униципальное бю дж етное учреж дение.

Тип образовательной  организации -  общ еобразовательная организация.
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Тип м униципального  учреж дения -  бю дж етное учреж дение.

1.3. М есто нахож дения Ш колы :

Ю ридический  адрес: 624814, Российская Ф едерация, С вердловская область, С ухолож ский 

район, село Рудянское, улица К алинина, дом  19 А.

Ф актический адрес: 624814, Российская Ф едерация, С вердловская область, С ухолож ский 

район, село Рудянское, улица К алинина, дом  19 А.

1.4. У чредителем  Ш колы  является м униципальное образование -  городской округ С ухой Л ог 

(далее - городской  округ Сухой Лог).

Ф ункции и полном очия учредителя Ш колы  осущ ествляет А дм инистрация городского 

округа С ухой Л ог (Российская Ф едерация, 624800, С вердловская область, С ухолож ский район, 

город С ухой Л ог, ул. К ирова, д. 7 А) в лице У правления образования А дм инистрации городского 

округа С ухой Л ог (далее именуется У чредитель).

А дрес (место нахож дения) У чредителя ш колы : Российская Ф едерация, 624800,

С вердловская область, С ухолож ский район, город Сухой Лог, ул. К ирова, д. 7.

1.5. С обственником  им ущ ества, которое передается Ш коле на праве оперативного управления, 

является городской округ С ухой Л ог в лице К ом итета по управлению  м униципальны м  

им ущ еством  А дм инистрации  городского округа Сухой Л ог (далее -  С обственник).

Ш кола отвечает по своим обязательствам , находящ им ися в ее распоряж ении денеж ны м и 

средствам и. П ри недостаточности  денеж ны х средств субсидиарную  ответственность по 

обязательствам  Ш колы  несет С обственник ее имущ ества.

1.6. Ш кола является унитарной бю дж етной неком м ерческой образовательной  организацией ,

созданной  в целях обеспечения, реализации предусм отренны х ф едеральны м и

законам и, законам и С вердловской области, норм ативны м и правовы м и актам и Российской  

Ф едерации и м униципальны м и правовы м и актами органов м естного сам оуправления городского  

округа С ухой Л ог в сф ере образования.

1.7. Ш кола находится в ведом ственном  подчинении У правления образования А дм инистрации 

городского  округа С ухой Лог.

1.8. Ш кола в своей деятельности  руководствуется: К онституцией Российской Ф едерации,

Ф едеральны м  законом  «Об образовании в Российской Ф едерации», другим и ф едеральны м и 

законам и, ины м и норм ативны м и правовы м и актами Российской Ф едерации, норм ативны м и 

правовы м и актам и П равительства С вердловской области, содерж ащ им и норм ы , регулирую щ ие 

отнош ения в сф ере образования; П остановлениям и и Распоряж ениям и А дм инистрации  

городского  округа С ухой Л ог, другим и норм ативно-правовы м и актами органов м естного 

сам оуправления; настоящ им  У ставом , а такж е приним аем ы м и в соответствии с ним и 

локальны м и актами Ш колы ; договором , заклю ченны м  меж ду Ш колой и родителям и (законны м и 

представителям и) учащ ихся.

1.9. Ш кола является ю ридическим  лицом , им еет обособленное им ущ ество, переданное ей на 

праве оперативного управления, план ф инансово-хозяйственной  деятельности , лицевой счёт в 

органе, организую щ ем  исполнение бю дж ета, печать, ш там п, бланки со своим наим енованием  и 

другие реквизиты  ю ридического  лица. Ш кола сам остоятельно от своего им ени заклю чает 

договоры , приобретает им ущ ественны е и личны е неим ущ ественны е права и исполняет 

обязанности , им еет сам остоятельны й баланс, является истцом  и ответчиком  в суде в 

соответствии  с ф едеральны м и законами.

1.10. М униципальное задание для Ш колы , в соответствии с предусм отренны м и настоящ им  

У ставом  основны м и видам и деятельности , ф орм ирует и утверж дает У чредитель. Ш кола не вправе 

отказаться от его вы полнения. Сверх м униципального задания Ш кола вправе вы полнять работы , 

оказы вать услуги, относящ иеся к его основной деятельности , для граж дан и ю ридических лиц  за 

плату и на одинаковы х при оказании однородны х услуг условиях в порядке, установленном  

ф едеральны м и законами.

1.11. В Ш коле не допускается создание и деятельность политических партий, религиозны х 

организаций  (объединений). П ринуж дение учащ ихся к вступлению  в общ ественны е объединения, 

в т. ч. в политические партии, а такж е принудительное привлечение их к деятельности  этих 

объединений, участию  в агитационны х кам паниях и политических акциях не допускается.
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2 . Ц Е Л И , П Р Е Д М Е Т  И  В И Д Ы  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ш К О Л Ы , Т И П Ы  И  В И Д Ы

Р Е А Л И З У Е М Ы Х  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  П Р О Г Р А М М

2.1. Ц елям и деятельности  Ш колы  являю тся:

-  осущ ествление образовательной деятельности по основны м  образовательны м  програм м ам  

начального общ его образования;

-  осущ ествление образовательной деятельности  по основны м  образовательны м  основного  

общ его образования;

осущ ествление образовательной  деятельности  по адаптированны м  основны м  

образовательны м  програм м ам  начального общ его образования;

осущ ествление образовательной  деятельности  по адаптированны м  основны м  

образовательны м  програм м ам  основного общ его образования;

-  осущ ествление образовательной  деятельности  по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  

програм м ам ;

-  создание ком плекса условий, обеспечиваю щ их получение качественного образования.

2.2. П редм етом  деятельности  Ш колы  является:

-  оказание услуг по реализации  предусм отренны х ф едеральны м и законам и, законам и 

С вердловской  области, норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации и 

м униципальны м и правовы м и актам и органов м естного сам оуправления городского округа С ухой 

Л ог в сф ере образования;

-  обучение и воспитание в интересах личности, общ ества, государства;

-  обеспечение охраны  здоровья и создание благоприятны х условий для разностороннего развития 

личности , в т. ч. возм ож ности  удовлетворения потребности  учащ ихся в сам ообразовании и 

получении дополнительного  образования;

-  осущ ествление образовательной деятельности  в соответствии с уровням и основны х 

общ еобразовательны х программ.

2.3. Ш кола осущ ествляет следую щ ие основны е виды  деятельности :

-  реализация основны х образовательны х программ начального общ его образования;

-  реализация основны х образовательны х программ основного общ его образования;

-  реализация адаптированны х основны х образовательны х програм м  начального общ его 

образования (предоставление специальны х условий обучения детей с ограниченны м и 

возм ож ностям и здоровья);

-  реализация адаптированны х основны х образовательны х програм м  основного общ его 

образования (предоставление специальны х условий обучения детей  с ограниченны м и 

возм ож ностям и здоровья);

-  реализация дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ.

2.4. Д ля достиж ения целей, указанны х в настоящ ем  У ставе, и в соответствии с данны м и целям и 

Ш кола вправе осущ ествлять следую щ ие виды  приносящ ей доход  деятельности:

-  оказание посреднических, консультационны х, инф орм ационны х услуг;

-  реализация товаров, созданны х (произведенны х) Ш колой;

-  безвозм ездны е поступления от ф изических и ю ридических лиц, в том  числе гранты , прем ии, 

добровольны е пож ертвования;

-  вы пуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, инф орм ационны х м атериалов;

-  осущ ествление копировальны х и м нож ительны х работ;

-  предоставление библиотечны х услуг лицам , не являю щ им ся сотрудникам и, учащ им ися Ш колы ;

-  проведение и организация ярм арок, вы ставок, конф еренций, сем инаров, совещ аний, олим пиад,

конкурсов, культурно-м ассовы х и других м ероприятии;

-  сдача лом а и отходов черны х, цветны х, драгоценны х м еталлов, макулатуры  и других виде 

вторичного сы рья;

-  осущ ествление спортивной и ф изкультурно-оздоровительной деятельности;

-  сдача в аренду им ущ ества в порядке, установленном  законодательством  и настоящ им  У ставом ;

-  организация отды ха и оздоровления учащ ихся.



-  предоставление услуг, связанны х с организацией  и проведением  вы ставок, презентаций , 

круглы х столов, сем инаров, конф еренций, конкурсов и ины х аналогичны х м ероприятий;

-  прокат спортинвентаря.

2.5. В иды  деятельности , требую щ ие в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации 

лицензирования, м огут осущ ествляться Ш колой после получения соответствую щ ей лицензии .

2.6. Д оходы , полученны е Ш колой от приносящ ей доход  деятельности , поступаю т в 

сам остоятельное распоряж ение Ш колы . И мущ ество, приобретенное Ш колой за счет средств, 

полученны х от приносящ ей доход деятельности , учиты вается обособленно и поступает в 

сам остоятельное распоряж ение Ш колы  в соответствии с законодательством  Российской  

Ф едерации.

2.7. Ш кола создает необходим ы е условия для работы  организаций общ ественного питания и 

м едицинских учреж дений, осущ ествляет контроль их работы  в целях охраны  и укрепления 

здоровья учащ ихся и работников. Ш кола в пределах своей ком петенции (за исклю чением  

оказания первичной м едико-санитарной пом ощ и, прохож дения периодических м едицинских  

осм отров и диспансеризации) создает условия для охраны  здоровья учащ ихся и обеспечивает:

-  текущ ий контроль состояния здоровья учащ ихся;

-  проведение санитарно-гигиенических, проф илактических и оздоровительны х м ероприятий;

-  обучение и воспитание в сф ере охраны  здоровья граж дан в Российской Ф едерации;

-  соблю дение государственны х санитарно-эпидем иологических правил и норм ативов.

-  расследование и учет несчастны х случаев с учащ им ися во время пребы вания в Ш коле.

2.8. М едицинское обслуж ивание учащ ихся в Ш коле обеспечивается м едицинским  персоналом , 

которы й закреплен  государственны м  учреж дением  здравоохранения за Ш колой и наряду с 

адм инистрацией  и педагогическим и работникам и несет ответственность за проведение лечебн о 

проф илактических  м ероприятий , соблю дение санитарно-гигиенических норм. Ш кола обязана 

предоставить соответствую щ ее пом ещ ение для работы  м едицинских работников или 

осущ ествлять м едицинское обеспечение на базе ф ельдш ерско-акуш ерского пункта с 

соблю дением  правил доставки  учащ ихся в ф ельдш ерско-акуш ерский пункт.

2.9. Ш кола безвозм ездно предоставляет м едицинской организации пом ещ ение, соответствую щ ее 

условиям  и требованиям  для осущ ествления м едицинской  деятельности.

2.10. К онтроль за качеством , разнообразием  питания, витам инизацией  блю д, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, вы ходом  блю д, вкусовы м и качествам и пищ и, за санитарны м  

состоянием  пищ еблока, правильностью  хранения и соблю дением  сроков реализации продуктов 

возлагается на адм инистрацию  Ш колы  и закрепленны й м едицинский  персонал в соответствии  с 

их ком петенциям и  и соответствую щ им и гигиеническим и норм ам и (С анП иН ).

3 . К О М П Е Т Е Н Ц И И , П Р А В А , О Б Я З А Н Н О С Т И  Ш К О Л Ы ,

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ш К О Л Ы

3.1. П раво на осущ ествление образовательной деятельности  и льготы , установленны е 

законодательством  Российской Ф едерации, возникаю т у Ш колы  с м ом ента вы дачи ей лицензии  

(разреш ения).

3.2. Ш кола самостоятельна в осущ ествлении образовательной, научной, адм инистративной , 

ф инансово-эконом ической  деятельности , разработке и принятии  локальны х норм ативны х актов в 

соответствии  с Ф едеральны м  законом  от 29 декабря 2012 года №  273-ФЭ «Об образовании в 

Российской  Ф едерации» (далее -  Закон об образовании), ины ми с норм ативны м и правовы м и 

актам и Российской  Ф едерации и настоящ им  У ставом.

3.3. К ком петенции  Ш колы  относятся:

-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащ ихся, правил внутреннего  

трудового  распорядка, ины х локальны х норм ативны х актов;

-  м атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности , оборудование 

пом ещ ений в соответствии с государственны м и и м естны м и норм ам и и требованиям и, в том
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числе в соответствии с ф едеральны м и государственны м и образовательны м и стандартам и, 

образовательны м и стандартам и;

-  предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении и 

расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е отчета о результатах 

сам ообследования;

-  установление ш татного расписания, если иное не установлено норм ативны м и правовы м и 

актами Российской  Ф едерации;

-  прием  на работу работников, заклю чение с ними и расторж ение трудовы х договоров, 

распределение долж ностны х обязанностей, создание условий и организация дополнительного  

проф ессионального образования работников;

-  разработка и утверж дение образовательны х програм м  Ш колы ;

-  разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем  програм м ы  развития Ш колы ;

-  прием  учащ ихся в Ш колу;

-  определение списка учебников в соответствии с утверж денны м  ф едеральны м  перечнем  

учебников, реком ендованны х к использованию  при реализации им ею щ их государственную  

аккредитацию  образовательны х програм м  начального общ его, основного общ его образования а 

такж е учебны х пособий, допущ енны х к использованию  при реализации указанны х 

образовательны х програм м ;

-  осущ ествление текущ его контроля успеваем ости и пром еж уточной аттестации учащ ихся, 

установление их форм, периодичности  и порядка проведения;

-  поощ рение учащ ихся в соответствии с установленны м и Ш колой условиям и поощ рения за 

успехи в учебной, ф изкультурной, спортивной, общ ественной , научной, творческой , 

эксперим ентальной  и инновационной деятельности;

-  индивидуальны й учет результатов освоения учащ им ися образовательны х програм м  и 

поощ рений учащ ихся, а такж е хранение в архивах инф орм ации об этих результатах и 

поощ рениях на бум аж ны х и (или) электронны х носителях;

-  использование и соверш енствование м етодов обучения и воспитания, образовательны х 

технологий , электронного обучения;

-  проведение сам ообследования, обеспечение ф ункционирования внутренней систем ы  оценки 

качества образования;

-  создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья, организации питания 

учащ ихся и работников Ш колы ;

-  организация социально-психологического тестирования учащ ихся в целях раннего вы явления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропны х вещ еств в порядке, 

установленном  ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 

вы работке государственной политики  и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере 

образования;

-  создание условий для занятия учащ им ися ф изической культурой и спортом;

-  приобретение бланков докум ентов об образовании.

-  содействие деятельности  общ ественны х объединений учащ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, осущ ествляем ой в Ш коле и не запрещ енной  

законодательством  Российской Ф едерации;

-  организация научно-м етодической работы , в том числе организация и проведение научны х и 

м етодических конф еренций, сем инаров;

-  обеспечение создания и ведения оф ициального сайта Ш колы  в сети «И нтернет»;

-  ины е вопросы  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

3.4. Ш кола вправе вести консультационную , просветительскую  деятельность, деятельность в 

сф ере охраны  здоровья граж дан и иную  не противоречащ ую  целям  создания Ш колы  

деятельность, в том числе осущ ествлять организацию  отды ха и оздоровления учащ ихся в 

каникулярное время с дневны м  пребы ванием .

3.5. П орядок предоставления платны х услуг реглам ентируется локальны м  актом  Ш колы  в 

соответствии  с законодательством  Российской Ф едерации. П латны е услуги предоставляю тся на 

основании  договора. П латны е образовательны е услуги осущ ествляю тся за счет средств

6



ф изических и ю ридических лиц и не м огут бы ть оказаны  вм есто основной деятельности  Ш колы , 

ф инансируем ой из средств областного бю дж ета.

3.6. Ш кола обязана осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с законодательством  об 

образовании, в том  числе:

-  обеспечивать реализацию  в полном объеме образовательны х програм м , соответствие качества 

подготовки учащ ихся установленны м  требованиям , соответствие прим еняем ы х форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастны м , психоф изическим  особенностям , склонностям , 

способностям , интересам  и потребностям  учащ ихся;

-  создавать безопасны е условия обучения, воспитания учащ ихся, в соответствии  с 

установленны м и норм ам и, обеспечиваю щ им и ж изнь и здоровье учащ ихся, работников Ш колы ;

-  соблю дать права и свободы  учащ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних учащ ихся, работников Ш колы.

3.7. Ш кола обеспечивает откры тость и доступность:

1) инф орм ации:

-  о дате создания Ш колы , об У чредителе, о месте нахож дения Ш колы  и ее ф илиалов (при 

наличии), реж им е, граф ике работы , контактны х телеф онах и об адресах электронной почты ;

-  о структуре и об органах управления Ш колой;

-  о реализуем ы х образовательны х програм м ах с указанием  учебны х предм етов, курсов, 

дисциплин (м одулей), предусм отренны х соответствую щ ей образовательной програм м ой;

-  о численности  учащ ихся по реализуем ы м  образовательны м  програм м ам  за счет бю дж етны х 

ассигнований ф едерального бю дж ета, бю дж етов субъектов Российской Ф едерации, м естны х 

бю дж етов и по договорам  об образовании за счет средств ф изических и (или) ю ридических лиц;

-  о язы ках образования;

-  о ф едеральны х государственны х образовательны х стандартах, об образовательны х стандартах 

(при их наличии);

-  о руководителе Ш колы , его зам естителях, руководителях ф илиалов Ш колы  (при их наличии);

-  о персональном  составе педагогических работников с указанием  уровня образования, 

квалиф икации и опы та работы ;

-  о м атериально-техническом  обеспечении Ш колы  (в том числе о наличии оборудованны х 

учебны х кабинетов, групп, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов 

спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны  здоровья учащ ихся, о 

доступе к инф орм ационны м  системам и инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям , об 

электронны х образовательны х ресурсах, к которы м обеспечивается доступ учащ ихся);

-  о количестве вакантны х м ест для прием а (перевода) по каж дой образовательной програм м е;

-  о наличии и об условиях предоставления учащ им ся мер социальной поддерж ки;

-  об объем е образовательной  деятельности , ф инансовое обеспечение которой осущ ествляется за 

счет бю дж етны х ассигнований ф едерального бю дж ета, бю дж етов С вердловской области , 

м естны х бю дж етов, по договорам  об образовании за счет средств ф изических и (или) 

ю ридических лиц;

-  о поступлении ф инансовы х и м атериальны х средств и об их расходовании по итогам  

ф инансового года;

2) копий:

-  устава Ш колы ;

-  лицензии  на осущ ествление образовательной деятельности  (с прилож ениям и);

-  свидетельства о государственной аккредитации (с прилож ениям и);

-  бю дж етной  сметы  Ш колы ;

-  локальны х норм ативны х актов, предусм отренны х частью  2 статьи 30 ФЗ «Об образовании в 

Российской Ф едерации», правил внутреннего распорядка учащ ихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах сам ообследования. П оказатели Ш колы , подлеж ащ ей сам ообследованию , и 

порядок его проведения устанавливаю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной политики  и норм ативно-правовом у 

регулированию  в сфере образования;
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4) докум ента о порядке оказания платны х образовательны х услуг, в том числе образца договора 

об оказании  платны х образовательны х услуг, докум ента об утверж дении стоим ости обучения по 

каж дой образовательной  программе;

5) докум ента об установлении разм ера платы , взим аем ой с родителей  (законны х представителей) 

за осущ ествление присм отра и ухода за детьм и в группах продленного дня в Ш коле, 

реализую щ ей образовательны е програм м ы  начального общ его, основного общ его образования;

6) предписаний  органов, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в сфере

7) иной инф орм ации , которая разм ещ ается, опубликовы вается по реш ению  Ш колы  и (или) 

разм ещ ение, опубликование которой являю тся обязательны м и в соответствии  с 

законодательством  Российской Ф едерации.

3.8. И нф орм ация и докум енты , указанны е в пункте 3.7. настоящ его У става, если они в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации не отнесены  к сведениям , 

составляю щ им  государственную  и иную  охраняем ую  законом  тайну, подлеж ат разм ещ ению  на 

оф ициальном  сайте Ш колы  в сети «И нтернет» и обновлению  в течение десяти рабочих дней  со 

дня их создания, получения или внесения в них соответствую щ их изм енений. П орядок 

разм ещ ения на оф ициальном  сайте Ш колы  в сети «И нтернет» и обновления инф орм ации о 

Ш коле, в том  числе ее содерж ание и ф орм а ее предоставления, устанавливается П равительством  

Российской Ф едерации.

3.9. К онтроль деятельности  Ш колы  осущ ествляется У чредителем  и У правлением  образования 

.А дминистрации городского округа С ухой Лог.

3.10. К онтроль использования по назначению  и сохранностью  имущ ества, закрепленного за 

Ш колой на праве оперативного управления, осущ ествляется У правлением  образования 

.А дминистрации городского округа С ухой Л ог и У чредителем .

3 .1 1 . Н еиспользуем ое или используем ое не по назначению  им ущ ество, закрепленное за Ш колой 

на праве оперативного управления, м ож ет бы ть изъято на основании реш ения С обственника 

имущ ества.

4 . О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  Ш К О Л Ы

4.1. О снованием  возникновения образовательны х отнош ений является распорядительны й акт 

Ш колы  о прием е лица на обучение.

4.2. П рием  на обучение по основны м  общ еобразовательны м  програм м ам  осущ ествляется на 

общ едоступной основе, если иное не предусм отрено Законом об образовании.

4.3. П орядок прием а на обучение по образовательны м  программам  каж дого уровня образования 

устанавливаю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 

вы работке государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере 

образования, если иное не предусм отрено Законом об образовании.

4.4. П равила прием а в Ш колу по образовательны м  програм м ам , устанавливаю тся в части , не 

урегулированной законодательством  об образовании, Ш колой сам остоятельно.

4.5. Д ети  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья приним аю тся на обучение по 

адаптированной  образовательной програм м е только с согласия родителей (законны х 

представителей) и на основании реком ендаций психолого-м едико-педагогической  ком иссии.

4.6. Ш кола осущ ествляет образовательную  деятельность в соответствии  с уровнем  основны х 

образовательны х программ:

-  начальное общ ее образование (норм ативны й срок освоения 4 года) -  осущ ествление 

образовательной  деятельности по основны м  образовательны м  програм м ам  начального общ его 

образования;

-  осущ ествление образовательной деятельности  по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  

програм м ам ;

-  основное общ ее образование (норм ативны й срок освоения 5 лет) -  осущ ествление 

образовательной  деятельности  по основны м  образовательны м  основного общ его образования;



-  осущ ествление образовательной  деятельности  по адаптированны м  основны м  образовательны м  

програм м ам  начального общ его образования;

-  осущ ествление образовательной  деятельности  по адаптированны м  основны м  образовательны м  

програм м ам  основного общ его образования;

-  дополнительное образование детей и взрослы х -  реализация по дополнительны м  

общ еобразовательны м  програм мам .

Н ачальное общ ее образование направлено на ф орм ирование личности  учащ егося, развитие 

его индивидуальны х способностей , полож ительной м отивации и ум ений в учебной деятельности  

(овладение чтением , письм ом , счетом, основны м и навы ками учебной деятельности , элем ентам и

теоретического м ы ш ления, простейш им и навы ками сам оконтроля, культурой поведения и речи, 

основам и личной гигиены  и здорового образа ж изни).

О сновное общ ее образование направлено на становление и ф орм ирование личности  

>"чащегося (ф орм ирование нравственны х убеж дений, эстетического вкуса и здорового образа 

ж изни, вы сокой культуры  м еж личностного и м еж этнического общ ения, овладение основами наук, 

государственны м  язы ком  Российской Ф едерации, навы ками ум ственного и ф изического труда, 

развитие склонностей , интересов, способности к социальном у сам оопределению ).

4.7. Н ачальное общ ее образование, основное общ ее являю тся обязательны м и уровням и 

образования. У чащ иеся, не освоивш ие основной образовательной програм м ы  начального общ его 

и (или) основного общ его образования, не допускаю тся к обучению  на следую щ их уровнях 

общ его образования.

4.8. Д ля осущ ествления образовательной деятельности Ш кола разрабаты вает и утверж дает 

образовательную  программу: учебны й план, годовой календарны й учебны й график, расписание

учеоны х занятии учащ ихся.

4.9. О бразовательны е програм м ы  в Ш коле могут реализовы ваться как сам остоятельно, так и 

посредством  сетевы х форм их реализации. П ри реализации образовательны х програм м  

использую тся различны е образовательны е технологии, в том числе дистанционны е 

образовательны е технологии , электронное обучение.

4.10. В ш коле образовательная деятельность осущ ествляется на государственном  язы ке 

Российской Ф едерации.

4.11. П ределы  наполняем ости  классов, групп продленного дня устанавливается в соответствии  с 

норм ативам и действую щ их СанП иН .

4.12. Ф орм а получения общ его образования и ф орма обучения по конкретной основной 

общ еобразовательной  програм м е определяю тся родителям и (законны м и представителям и) 

несоверш еннолетнего учащ егося. При вы боре родителям и (законны м и представителям и) 

несоверш еннолетнего учащ егося ф ормы  получения общ его образования и формы обучения 

учиты вается м нение ребенка.

П еревод учащ егося на получение образования в иной ф орме осущ ествляется в 

установленном  порядке с согласия родителей (законны х представителей).

4.13. Ш кола обеспечивает занятия на дому с учащ им ися по индивидуальном у учебному плану в 

соответствии с заклю чением  м едицинской организации о состоянии здоровья и в письм енной  

форме обращ ением  родителей  (законны х представителей). П орядок организации освоения

Ш колы

соответствую щ его

Ш кола работает с 8.00 до 17.20 в реж име пятидневной учебной недели. П ятидневная

учебная неделя в Ш коле устанавливается с учетом

учащ егося Ш коле

санитарно-эпидем иологических требований С анП ин. Н ачало занятий в 8-30. П родолж ительность 

урока (академ ический час) во всех классах не превы ш ает 45 минут, за исклю чением  1 класса. 

О бучение в 1 классе осущ ествляется с соблю дением  дополнительны х требований, установленны х 

С анП иН . П родолж ительность перемен меж ду уроками составляет 10 минут, больш ой перем ены  

(после 2 и 3 уроков) -  20-30 минут для прием а пищ и (вместо одной больш ой перем ены  

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перем ены  по 20 м инут каж дая.

4.15. Ш кола приним ает локальны е норм ативны е акты  по основны м  вопросам  организации и

9



осущ ествления образовательной  деятельности , в том числе реглам ентирую щ ие правила прием а 

учащ ихся, реж им  занятий учащ ихся, формы , периодичность и порядок текущ его контроля 

успеваем ости и пром еж уточной аттестации учащ ихся, порядок и основания перевода, отчисления 

и восстановления учащ ихся, порядок оф орм ления возникновения, приостановления и 

прекращ ения отнош ений меж ду Ш колой и учащ им ся и (или) родителям и (законны м и 

представителям и) несоверш еннолетних учащ ихся.

-.16 . Ш кола обязана ознаком ить поступаю щ его и (или) его родителей  (законны х представителей) 

со своим  У ставом , с лицензией  на осущ ествление образовательной деятельности , со 

свидетельством  о государственной аккредитации, с образовательны м и програм м ам и и другим и 

докум ентам и, реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной деятельности , 

права и обязанности  учащ ихся.

4.17. О своение общ еобразовательной програм м ы , в т. ч. отдельной части или всего объем а 

учебного предм ета, курса, дисциплины  (модуля) общ еобразовательной програм м ы , 

сопровож дается текущ им  контролем  успеваем ости и пром еж уточной аттестацией учащ ихся. 

Ф ормы, периодичность и порядок проведения текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной  

аттестации учащ ихся определяю тся соответствую щ им  П олож ением  о системе, ф орм ах, 

периодичности , порядке текущ его контроля успеваем ости учащ ихся.

4.18. В 1 классе, а такж е по отдельны м  предм етам  (дисциплинам ), в т. ч. разделам  програм м  по 

реш ению  П едагогического  совета Ш колы , допускается прим енение безотм еточны х и ины х 

систем оценок успеваем ости учащ ихся. Д анное реш ение доводится до сведения родителей  

законны х представителей) и учащ ихся до начала следую щ его учебного года.

4.19. В случае несогласия учащ егося, его родителей (законны х представителей) с результатам и 

пром еж уточной аттестации, а такж е с текущ ей оценкой знаний по предм ету за четверть учащ ийся 

его родители  или законны е представители) им еет право на обращ ение в К ом иссию  по

урегулированию  споров Ш колы.

4.20. Н еудовлетворительны е результаты  пром еж уточной аттестации по одному или нескольким  

учебным предм етам , курсам, дисциплинам  (модулям) образовательной  програм м ы  или 

непрохож дение пром еж уточной аттестации при отсутствии уваж ительны х причин признаю тся 

академ ической задолж енностью .

4.21 О своение образовательной програм м ы , в том числе отдельной части или всего объем а 

'•чебного предм ета, курса, дисциплины  (модуля) образовательной програм м ы , сопровож дается 

пром еж уточной аттестацией учащ ихся:

-  в первом  классе используется без отм еточная систем а обучения и качественная оценка 

успеш ности освоения общ еобразовательны х програм м  с целью  адаптации учащ ихся к условиям  

образовательной деятельности;

-  в последую щ их классах вводятся отметки: 5 -  отлично, 4 -  хорош о, 3 -  удовлетворительно, 2 -  

неудовлетворительно;

Н аряду с отм еточной систем ой в Ш коле м ож ет прим еняться и зачетная систем а по 

отдельны м  предм етам  вариативной части учебного плана Ш колы , ф акультативны м  курсам  по 

выбору, элективны м  курсам, порядок прим енения такой систем ы  определяется реш ением  

П едагогического совета. Д ля сдачи зачетов м огут бы ть использованы  различны е формы : 

контрольная работа, защ ита реф ератов, вы ступления на олим пиадах и научно-практических 

конф еренциях, подготовка лекций, публичны х вы ступлений, проектная деятельность, 

общ ественны й см отр знаний и т. д. П ром еж уточная аттестация учащ ихся 2 - 9  классов проводится 

по итогам  учебной четверти. О рганизация и проведение пром еж уточной аттестации 

реглам ентируется полож ением .

4.22. О тветственность за ликвидацию  учащ им ися академ ической задолж енности  в течение 

следую щ его учебного года возлагается на их родителей  (законны х представителей).

4.23. У чащ иеся, им ею щ ие академ ическую  задолж енность, вправе пройти пром еж уточную  

аттестацию  по соответствую щ им  учебному предм ету, курсу, дисциплине (модулю ) не более двух 

раз в сроки, определяем ы е локальны м  актом Ш колы , в пределах одного года с м ом ента 

образования академ ической задолж енности. В указанны й период не вклю чаю тся время болезни  

учащ егося, нахож дение его в академ ическом  отпуске или отпуске по берем енности  и родам.

ю



4 24. Д ля проведения пром еж уточной аттестации во второй раз образовательной  организацией  

создается ком иссия.

4.25. У чащ иеся, не прош едш ие пром еж уточной аттестации по уваж ительны м  причинам  или 

им ею щ ие академ ическую  задолж енность, переводятся в следую щ ий класс условно.

-  26. У чащ иеся, не ликвидировавш ие в установленны е сроки академ ической задолж енности  с 

м ом ента ее образования, по усм отрению  их родителей (законны х представителей) оставляю тся на 

повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированны м  образовательны м  програм м ам  

в соответствии с реком ендациям и психолого-м едико-педагогической  ком иссии  либо на обучение 

по индивидуальном у учебному плану.

- 2 7 .  У чащ иеся по образовательны м  програм м ам  начального общ его, основного общ его 

образования в ф орме сем ейного образования, не ликвидировавш ие в установленны е сроки 

академ ической задолж енности , продолж аю т получать образование в Ш коле.

4.28. Л ица, осваиваю щ ие образовательную  програм м у в ф орме сем ейного образования или 

сам ообразования либо обучавш иеся по не имею щ ей государственной аккредитации 

образовательной програм м е основного общ его образования, вправе пройти экстерном  

промеж уточную  и государственную  итоговую  аттестацию  в Ш коле по им ею щ им  

государственную  аккредитацию  образовательны м  программ ам  основного общ его образования 

"есплатно. П ри прохож дении указанной аттестации экстерны  пользую тся академ ическим и 

правами учащ ихся по соответствую щ ей образовательной программе.

4.29. У чащ иеся, не освоивш ие основной образовательной програм м ы  начального общ его 

образования и (или) основного общ его образования, не допускаю тся к обучению  на следую щ их 

уровнях общ его образования.

4.30. О своение общ еобразовательны х програм м  основного общ его образования заверш ается 

обязательной государственной (итоговой) аттестацией учащ ихся. Государственная (итоговая) 

аттестация осущ ествляется в формах и порядке, установленны м и норм ативны м и правовы м и 

актами ф едерального уровня.

4.31. К государственной итоговой аттестации допускается учащ ийся, не им ею щ ий академ ической 

задолж енности и в полном  объем е вы полнивш ий учебны й план или индивидуальны й учебны й

ллан. если иное не установлено порядком  проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствую щ им  образовательны м  программам.

4.32. У чащ иеся, не прош едш ие государственной итоговой аттестации или получивш ие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты , вправе пройти  

"осударственную  итоговую  аттестацию  в сроки, определяем ы е порядком  проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствую щ им  образовательны м  программам .

4.33. Л ицам , успеш но прош едш им  государственную  итоговую  аттестацию  по образовательны м  

программ ам  основного общ его образования, вы дается аттестат об основном  общ ем образовании , 

подтверж даю щ ий получение общ его образования соответствую щ его уровня.

4.34. Л ицам , не прош едш им  итоговой аттестации или получивш им  на итоговой аттестации 

неудовлетворительны е результаты , а такж е лицам , освоивш им  часть образовательной  програм м ы  

основного общ его образования и (или) отчисленны м  из образовательной организации, вы дается 

справка об обучении или о периоде обучения

5. П О Р Я Д О К  У П Р А В Л Е Н И Я  Ш К О Л О Й

5.1. У правление Ш колой осущ ествляется в соответствии с ф едеральны м и законам и, ины м и 

норм ативны м и правовы м и актами и настоящ им  У ставом  на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

5.2. К ком петенции У чредителя в области управления Ш колой относятся:

-  создание Ш колы  (в т. ч. путем изм енения типа), его реорганизация и ликвидация;

-  утверж дение У става Ш колы , а такж е вносим ы х в него изм енений;

-  назначение директора Ш колы  и прекращ ение его полном очий, а такж е заклю чение и 

прекращ ение трудового договора с ним;



-  ф орм ирование и утверж дение м униципального задания на оказание м униципальны х услуг

* вы полнение работ) (далее -  м униципальное задание) в соответствии с предусм отренны м и 

уставом Ш колы  основны м и видам и деятельности;

-  предварительное согласование соверш ения Ш колой крупны х сделок.

-  принятие реш ения об одобрении сделок с участием  Ш колы , в соверш ении которы х им еется 

заинтересованность, определяем ая в соответствии с критериям и, установленны м и Ф едеральны м  

законом от 12.01.1996 №  7-Ф З «О неком м ерческих организациях»;

-  предварительное согласование сделки по распоряж ению  недвиж им ы м  им ущ еством  Ш колы , в 

том числе передаче его в аренду;

-  согласование распоряж ения особо ценны м  движ им ы м  им ущ еством , закрепленны м  за Ш колой 

У чредителем или приобретенны м  Ш колой за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на 

приобретение такого имущ ества;

-  определение перечня особо ценного движ им ого имущ ества;

-  закрепление м униципального  им ущ ества за Ш колой на праве оперативного управления, а такж е 

изъятие такого имущ ества;

-  установление порядка определения платы  для ф изических и ю ридических лиц за услуги 

ф аботы ), относящ иеся к основны м  видам деятельности  Ш колы , оказы ваем ы е им сверх 

установленного м униципального задания, а такж е в случаях, определенны х ф едеральны м и 

законами, в пределах установленного м униципального задания;

-  согласование внесения Ш колой имущ ества, за исклю чением  особо ценного движ им ого  

имущества, в уставны й (складочны й) капитал хозяйственны х общ еств или передачи им такого  

имущ ества ины м  образом  в качестве их учредителя или участника;

-  ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания;

-  определение порядка составления и утверж дения плана ф инансово-хозяйственной деятельности  

Ш колы;

-  осущ ествление контроля деятельности  Ш колы  в соответствии с законодательством  Российской  

Ф едерации;

-  определение порядка составления и утверж дения отчета о результатах деятельности  Ш колы  и 

об использовании  закрепленного за ним м униципального имущ ества;

-  контроль ф инансово-хозяйственной  деятельности  Ш колы ;

-  согласование ш татного расписания Ш колы ;

-  ф инансовое обеспечение Ш колы ;

-  издание норм ативны х докум ентов в пределах своей ком петенции;

-  осущ ествление ины х полном очий, установленны х действую щ им  законодательством .

К полном очиям  У чредителя относятся:

-  организация предоставления общ едоступного и бесплатного начального общ его, основного  

общ его образования по основны м  общ еобразовательны м  програм м ам  в Ш коле;

-  организация предоставления дополнительного образования детей  в Ш коле;

-  создание, реорганизация, ликвидация Ш колы ,

-  осущ ествление ф ункций и полном очий У чредителя Ш колы ;

-  обеспечение содерж ания зданий и сооруж ений Ш колы ; обустройство прилегаю щ их к ней 

территории;

-  учет детей , подлеж ащ их обучению  по образовательны м  програм м ам  начального общ его, 

основного общ его образования, закрепление Ш колы  за конкретной территорией городского 

округа;

-  осущ ествление ины х установленны х Законом об образовании ф ункций и полном очий  

У чредителя в сф ере образования;

-  ины е полном очия, предусм отренны е законодательством  Российской Ф едерации и 

С вердловской области, а такж е У ставом.

5.3. В Ш коле ф ормирую тся коллегиальны е органы  управления, к которы м  относятся О бщ ее 

собрание работников Ш колы , У правляю щ ий С овет, П едагогический С овет, С овет родителей , 

С овет учащ ихся.



5 4. О бщ ее собрание работников Ш колы  собирается по мере необходим ости , но не реж е одного 

газа в год. И нициатором  созы ва общ его собрания м ож ет бы ть У чредитель, директор  Ш колы , 

У правляю щ ий совет Ш колы , первичная проф сою зная организация или не м енее одной трети  

работников Ш колы , является коллегиальны м  органом  управления, в ком петенцию  которого  

входит принятие реш ений по следую щ им вопросам:

-  принятие П равил внутреннего трудового распорядка Ш колы ;

-  принятие реш ения о необходим ости заклю чения коллективного договора;

-  образование органа общ ественной деятельности  для ведения коллективны х переговоров с 

.администрацией Ш колы  по вопросам  заклю чения, изм енения, дополнения коллективного  

‘ оговора и контроля его вы полнением;

-  утверж дение коллективного  договора;

-  заслуш ивание еж егодного отчета совета о вы полнении коллективного трудового договора;

-  определение численности  и срока полном очий К ом иссии по трудовы м спорам  Ш колы , избрание 

ее членов;

-  избрание членов в У правляю щ ий совет Ш колы.

-  ходатайствование о награж дении работников Ш колы .

-  создание необходим ы х условий, обеспечиваю щ их безопасность обучения, воспитания

учащ ихся;

-  создание условий, необходим ы х для охраны  и укрепление здоровья, организации питания 

>чащ ихся и работников Ш колы.

О бщ ее собрание действует бессрочно и вклю чает в себя работников Ш колы  на дату 

проведения общ его собрания, работаю щ их на условиях полного рабочего дня по основном у м есту 

таботы  в Ш коле. О бщ ее собрание считается состоявш им ся, если на нем присутствовало более 

половины  работников Ш колы .

Реш ения общ его собрания приним аю тся просты м  больш инством  голосов, откры ты м  

голосованием  и оф орм ляю тся протоколом . Реш ения общ его собрания, не противоречащ ие 

действую щ ему законодательству Российской Ф едерации и С вердловской области, являю тся 

обязательными для исполнения всеми работникам и Ш колы .

К аж ды й участник общ его собрания им еет право:

-  потребовать обсуж дение на общ ем собрании лю бого вопроса, касаю щ егося деятельности  

Ш колы, если его предлож ение поддерж ит не менее 1/3 участников общ его собрания;

-  при не согласии с реш ением  общ его собрания вы сказы вать свое м отивированное м нение, 

которое долж но бы ть занесено в протокол общ его собрания.

-  О бщ ее собрание вправе действовать от им ени Ш колы  по вопросам , отнесенны м  к его 

ком петенции.

5.5. У правляю щ ий совет Ш колы  (далее -  С овет) -  коллегиальны й орган, наделенны й 

полном очиям и по осущ ествлению  управленческих ф ункций в соответствии  с настоящ им  

У ставом.

Д еятельность управляю щ его совета регулирую т ф едеральное законодательство и 

законодательство субъекта Российской Ф едерации, У став Ш колы , П олож ение об У правляю щ ем  

совете, другие норм ативно-правовы е акты  в сф ере образования.

С овет ф орм ируется в соответствии с П олож ением  об У правляю щ ем  совете в составе не 

менее 9 членов с использованием  процедур вы боров, делегирования и кооптации.

Ч лены  С овета избираю тся сроком  на три года, за исклю чением  членов С овета из числа 

■чащихся, которы е могут избираться сроком  на один-два года. П роцедура вы боров для каж дой  

категории членов С овета осущ ествляется в соответствии с П олож ением  о порядке вы боров 

членов У правляю щ его совета.

И збираем ы м и членами С овета являю тся:

-  представители  родителей (законны х представителей) учащ ихся в количестве не м енее двух 

человек (общ ее количество избранны х в состав С овета представителей  родителей  долж но бы ть не 

менее одной трети и не более одной второй от общ его числа избираем ы х членов С овета), (срок 3 

года);



-  представители учащ ихся 8-9-х классов в количестве по одному представителю  от каж дого 

•ласса (старш е 14 лет, от каж дого класса избираю тся общ им  собранием  учащ ихся 

соответствую щ их классов Ш колы  со сроком  полном очий 1 -2 года);

-  представители работников Ш колы  в количестве не менее двух человек и не более одной 

четвертой от общ его числа членов С овета (срок 3 года).

Д иректор  Ш колы  входит в состав С овета по долж ности  как представитель адм инистрации  

Ш колы  (по долж ности).

В состав С овета м ож ет бы ть делегирован  представитель У чредителя.

С овет работает на общ ественны х началах.

Д иректор  Ш колы  в трехдневны й срок после получения протоколов собраний ф орм ирует 

-нисок избранны х членов Совета, издает приказ, которы м объявляет этот список, назначает дату 

первого заседания С овета, о чем извещ ает избранны х членов Совета.

Н а первом  заседании С овета избирается его председатель из числа избранны х собраниям и 

членов С овета.

С овет в составе избранны х на собраниях членов им еет право кооптировать (избрать 

дополнительно) в свой состав до четы рех членов из числа лиц, заинтересованны х в деятельности  

Ш колы.

У чредитель им еет право предлагать кандидатуры  для кооптации в состав С овета, которы е 

подлеж ат первоочередном у рассм отрению .

Ч лен С овета вы водится из его состава по реш ению  С овета в следую щ их случаях;

-  по его ж еланию , вы раж енном у в письм енной форме;

-  прекращ ения трудовы х отнош ений работника, являю щ егося членом  С овета, со Ш колой; из 

числа родителей  (законны х представителей) -  в связи с прекращ ением  образовательны х

гнош ений м еж ду Ш колой и их ребенком ; из числа, учащ ихся -  в связи с прекращ ением  

образовательны х отнош ений со Ш колой;

-  если член С овета не приним ает участия в работе С овета (не посещ ает два и более заседания 

С овета подряд  без уваж ительны х причин);

-  соверш ения противоправны х или ам оральны х действий, несовм естим ы х с членством  в С овете.

П роведение дополнительны х вы боров в С овет в связи с вы водом  из его состава 

избираемого члена С овета организует директор Ш колы  в срок до следую щ его после вы вода из 

состава С овета его члена заседания Совета.

Граф ик заседаний С овета утверж дается Советом. П редседатель С овета вправе созвать 

внеочередное заседание. Заседание такж е проводится по требованию  не менее одной трети  от 

общ его числа членов С овета, оф орм ленном у в письм енной форме.

Реш ения С овета правом очны , если на заседании С овета присутствовало не менее 

половины его членов. Реш ения С овета приним аю тся просты м  (абсолю тны м ) больш инством  

"олосов присутствую щ их членов Совета. При равенстве голосов голос председателя С овета 

?вляется реш аю щ им .

Реш ения С овета, приняты е в рамках его ком петенции, являю тся обязательны м и для 

директора Ш колы , работников, учащ ихся и родителей (законны х представителей) учащ ихся и 

воспитанников.

С овет вправе приним ать реш ения по вопросам , отнесенны м  к его ком петенции:

-  норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации;

-  норм ативны м и правовы м и актами С вердловской области;

-  норм ативны м и правовы м и актами городского округа Сухой Л ог;

-  У ставом  Ш колы .

О сновны е полном очия:

-  С овет Ш колы  утверж дает: програм му развития Ш колы  (по согласованию  с учредителем ); 

публичную  отчетность Ш колы  -  отчет о сам ообследовании Ш колы  и отчет о поступлении и 

расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств.

-  в организации образовательной деятельности  Ш колы  С овет согласовы вает: образовательную  

программу Ш колы ; основны е общ еобразовательны е програм мы ; проф или обучения в старш ей 

ш коле; выбор учебников их числа реком ендованны х (допущ енны х) М инобрнауки  России.
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-  в вопросах взаим оотнош ений участников образовательны х отнош ений С овет Ш колы : 

рассм атривает ж алобы  и заявления учащ ихся, их родителей  (законны х представителей) на 

действия (бездействие) педагогического и адм инистративного персонала Ш колы  и п ри н и м ает 

реком ендации по их разреш ению  по сущ еству; приним ает реш ение об исклю чении учащ егося из 

Ш колы ; ходатайствует при наличии оснований перед У чредителем  Ш колы  о расторж ении  

~т; дового договора с педагогом , директорам , ины м  работником  Ш колы , вносит У чредителю  

предлож ения о поощ рении работников и директора Ш колы .

-  в вопросах ф ункционирования образовательной организации С овет Ш колы : устанавливает 

реж им занятий учащ ихся, в том числе продолж ительность учебной недели; определяет врем я 

начата и окончания занятий; приним ает реш ение о введении (отмене) единой в период занятий  

: рмы одеж ды  учащ ихся и персонала Ш колы ; осущ ествляет контроль над соблю дением  

лоровы х и безопасны х условий обучения, воспитания и труда в ш коле.

-  в сфере ф инансово-хозяйственной  деятельности  С овет Ш колы : согласовы вает план ф инансово- 

: зяйственной деятельности  Ш колы; утверж дает см еты  расходования средств, полученны х

Ш колой от уставной приносящ ей доходы  деятельности  и из ины х внебю дж етны х источников; 

. действовать привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности  и развития 

Ш колы, определяет цели и направления их расходования; согласовы вает сдачу в аренду Ш колой  

: репленны х за ней объектов собственности; утверж дает или согласовы вает порядок и критерии

г -определения вы плат стимулирую щ его характера педагогическим  работникам ; заслуш ивает и 

тзгр ж д ает  отчет директора Ш колы  по итогам  учебного и ф инансового года, предоставляет его 

"ш ественности и У чредителю ; вносит реком ендации У чредителю  по содерж анию  

м униципального задания Ш колы.

С овет вправе сам остоятельно разрабаты вать и утверж дать локальны е норм ативны е и ины е 

"гаво вы е  акты  Ш колы  по вопросам , отнесенны м  У ставом  Ш колы  к его исклю чительной  

v :м петенции , а такж е согласовы вать локальны е акты , отнесенны е У ставом  Ш колы  к совм естной

• : м петенции С овета и других органов управления (директора, педагогического совета и др.)

С овет вправе разрабаты вать, приним ать и вносить реком ендации учредителю  и 

руководителю  Ш колы  по вопросам управления Ш колой, отнесенны м  к их ком петенции  

законодательством  и У ставом  Ш колы.

С овет ш колы  возглавляет председатель, избираем ы й тайны м голосованием  из числа 

г дителей (законны х представителей), избранны х в С овет, либо из числа кооптированны х в 

~равляю щ ий совет членов. Руководитель и работники  Ш колы , представитель У чредителя не 

: гут бы ть избраны  председателем  Совета. Н а случай отсутствия председателя С овета из своего  

. :>става избирает зам естителя председателя. Д ля организации и координации текущ ей работы ,

: гдения протоколов заседаний и иной докум ентации С овета избирается секретарь. П редседатель, 

а'-(еститель председателя и секретарь С овета избираю тся на первом  его заседании, которое 

с : зы вается директорам  Ш колы. Совет вправе в лю бое врем я переизбрать своих председателя,

- :естителя председателя и секретаря. О сновны е вопросы  в части порядка работы  С овета и 

с рганизации его деятельности  регулирую тся П олож ение об У правляю щ ем  совете.

О рганизационной  формой работы  С овета являю тся заседания, проводим ы е, не реж е 1 

раза в квартал.

В неочередны е заседания управляю щ его совета проводятся: по инициативе председателя 

С овета; по требованию  директора Ш колы ; по требованию  представителя У чредителя; по 

я в л е н и ю  членов С овета, подписанном у 1/4 или более членов от списочного состава С овета.

В целях подготовки заседаний С овета и вы работки проектов реш ений председатель 

: _ г аве запраш ивать у директора Ш колы  необходим ы е докум енты , данны е и ины е м атериалы . В 

же целях С овет м ож ет создавать постоянны е и врем енны е комиссии.

Заседания С овета являю тся правом очны м и, если в них приним аю т участие не м енее

- 7 эвины  от общ его числа (с учетом кооптированны х) членов Совета.

В случае, когда количество членов С овета в связи с вы бы тием  членов становится м енее 

т .7 :>б ;ш ы  количества, предусм отренного У ставом  или ины м локальны м  актом  Ш колы , 

оставш иеся члены  С овета долж ны  принять реш ение о проведении довы боров членов С овета.



Н Г'Ьые члены  С овета долж ны  бы ть избраны  в течение двух м есяцев со дня вы бы тия из С овета 

последнего из вы бы вш их членов.

У чредитель образовательной организации вправе распустить действую щ ий состав С овета

■ назначить ф орм ирование нового состава С овета в случаях, если он: не проводит заседания в 

'е ч е н и е  более полугода; более двух раз приним ает реш ения, противоречащ ие ф едеральном у 

: нодательству Российской Ф едерации, законодательству С вердловской области, норм ативны м  

и-там м естного сам оуправления, реш ениям У чредителя, приняты м  в пределах ком петенции  

~ %.леднего; более двух раз не приним ает реш ения в установленны й для их принятия срок по 

•оп росам , отнесенны м  У ставом  к его ком петенции.

С овет Ш колы  вы полняет следую щ ие функции:

-  Утверждение програм м ы  развития Ш колы ;

-  -аствует в разработке и утверж дает локальны е акты  Ш колы , устанавливаю щ ие виды , разм еры , 

. :  овия и порядок вы плат стим улирую щ его характера работникам  Ш колы , показатели  и

1 - :терии оценки качества результатов и условий образовательного процесса и результативности  

труда работников;

-  ^аствует в оценке качества и результативности труда работников Ш колы , в распределении 

:ъ ~ л а т  стим улирую щ его характера и согласовы вает их распределение в порядке, 

> станавливаем ом  локальны м и актами Ш колы.

О беспечивает участие представителей общ ественности:

-  в осущ ествлении образовательной деятельности;

- = проведении м ероприятий воспитательного и иного социально значим ого характера;

-  государственной итоговой аттестации вы пускников;

- деятельности  аттестационны х, аккредитационны х, конф ликтны х и ины х ком иссий.

-  сам ообследовании Ш колы .

У частвует в подготовке, обсуж дает и согласовы вает еж егодны й публичны й доклад  

руководителя Ш колы .

У станавливает порядок привлечения и направления расходования ф инансовы х и 

материальных средств из внебю дж етны х источников.

С огласовы вает по представлению  директора Ш колы :

- сновны е общ еобразовательны е програм м ы  Ш колы ;

-  годовой календарны й учебны й граф ик;

зави ла  внутреннего распорядка учащ ихся, воспитанников и работников Ш колы ;

- зведение новы х м етодик и образовательны х технологий , реком ендованны х педагогическим  

советом.

П риним ает реш ение о проведении, а такж е проводит:

-  ощ ественную  экспертизу по вопросам  соблю дения прав участников образовательны х 

отнош ений;

г ш ественную  экспертизу качества условий организации образовательной деятельности ; 

П риним ает реш ение:

-  | введении (отмене) единой в период занятий ф ормы  одеж ды  для учащ ихся порядке ее 

«ведения:

г исклю чении учащ егося из Ш колы  (по представлению  педагогического совета) в порядке, 

z тхглусмотренном законодательством  Российской Ф едерации.

- : мерах социальной поддерж ки учащ ихся и работников Школы, участвует в разработке и 

. гласовы вает соответствую щ ие локальны е акты  Ш колы .

С одействует привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности  и 

г а: вития Ш колы  и утверж дает смету и отчет об исполнении см еты  расходования средств, 

г о --чен н ы х  Ш колы  от уставной приносящ ей доходы  деятельности и из ины х внебю дж етны х 

■сточников.

С огласует часть учебного плана, ф ормируемую  участниками образовательны х отнош ений. 

С огласует перечень вы бранны х Ш колой учебников из ф едерального перечня учебников. 

Разрабаты вает и согласовы вает полож ение о порядке оказания Ш колой дополнительны х, в 

■»  числе платны х, образовательны х услуг. Разрабаты вает и согласовы вает локальны й акт

и



Ш колы, устанавливаю щ ий основания и порядок сниж ения стоим ости платны х образовательны х

услуг.

В носит директору  Ш колы  реком ендации в части: 

м атериально-технического  обеспечения и оснащ ения образовательной деятельности , 

.гю рудования пом ещ ений Ш колы  в пределах им ею щ ихся средств;

создания в Ш коле необходим ы х условий для организации питания, м едицинского  

обслуж ивания учащ ихся;

-  дганизации пром еж уточной и итоговой аттестации учащ ихся;

- рганизации м ероприятий  по охране и укреплению  здоровья учащ ихся;

-  « рганизации образования лиц  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, одаренны х детей;

- .. ш иальной поддерж ки учащ ихся и работников, находящ ихся в трудной ж изненной ситуации;

- соверш енствования социально-воспитательной работы  в Ш коле, организации спортивной  и 

досуговой деятельности .

В случае возникновения необходим ости внесения изм енений и дополнений  в У став 

: ■ анизует работу по их разработке и принятию  в порядке, предусм отренном  У ставом .

Заслуш ивает отчет руководителя Ш колы  по итогам  учебного и ф инансового года.

В случае неудовлетворительной оценки работы  директора Ш колы  направляет учредителю  

г '^ щ е н и е ,  в котором  м отивирует свою  оценку и вносит предлож ения по соверш енствованию  

работы  адм инистрации  Ш колы .

: В целях развития и соверш енствования образовательной деятельности , повы ш ения

■ дессионального  м астерства и творческого роста педагогических работников в Ш коле 

_. ствует П едагогический  совет -  коллегиальны й орган управления, объединяю щ ий 

■^дагогических работников Ш колы , а такж е ины е работники Ш колы , чья деятельность связана с 

: держ анием и организацией  образовательной деятельности . Д еятельность П едагогического  

-; ьега реглам ентируется локальны м  актом Ш колы . П редседателем  П едагогического совета 

: - -ется ди ректор  Ш колы  или его зам еститель по учебно-воспитательной работе.

П едагогический совет является постоянно действую щ им  органом  коллегиального  

уг давления Ш колой, ф ормируемы й из ш татны х педагогических работников Ш колы , для 

смотрения основны х вопросов образовательной деятельности . П едагогический совет 

г  говодствуется в своей деятельности  ф едеральны м  законодательством  и законодательством  

- ; гиловской области, другим и норм ативны м и правовы м и актами об образовании, У ставом  

Ш колы . П олож ением  о педагогическом  совете.

В состав педагогического совета входят: директор Ш колы , его зам естители ,

демагогические работники.

Срок действия полном очий педагогического совета -  бессрочно.

П едагогический совет избирает из своего состава откры ты м  голосованием  председателя и

К ом петенция П едагогического совета: 

рассмотрение вопросов развития содерж ания образования, соверш енствования организации  

л’ ? азовательной деятельности , учебно-м етодической работы  в Ш коле;

- “ринятие плана (планов) деятельности  Ш колы  на учебны й год;

- : дссмотрение итогов образовательной деятельности  Ш колы , результатов пром еж уточной и 

■всударственной итоговой аттестации;

-  дриним ает реш ение о награж дении учащ ихся;

- с ’.тасование локальны х актов, реглам ентирую щ их образовательную  деятельность Ш колы ;

-  рассмотрение ины х вопросов образовательной деятельности .

Заседания педагогического совета считается правом очны м , если на нем присутствовало не 

«; - гг. чем две трети  членов педагогического совета Ш колы . Реш ения приним аю тся просты м  

беды пинством  голосов. П ри равенстве голосов голос П редседателя П едагогического совета 

г  -ется реш аю щ им. Реш ения педагогического совета Ш колы  оф орм ляется протоколом .

5 7  В целях содействия Ш коле в осущ ествлении воспитания и обучения детей, обеспечения 

t  хаимодействия Ш колы  с родителям и (законны м и представителям и) учащ ихся создаю тся 

<. аеты родителей классов (и/или Родительские комитеты ).
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С овет родителей  класса избирается собранием  родителей класса в количестве 2-4  человек. 

Сс веты родителей  им ею т председателей, избираем ы х членам и ком итета из их числа.

С остав С овета родителей утверж дается сроком  на один год приказом  директора Ш колы . 

О днн и те же лица м огут входить в состав С овета родителей  более одного срока подряд.

Д ля обсуж дения и реш ения наиболее важ ны х вопросов С овет родителей  созы вает 

собрания родителей  класса.

С обрания родителей  проводятся с участием классного руководителя, допускается участие 

педагогических работников. Родительское собрание Ш колы  -  с участием  директора 

111с: ты. классного руководителя, педагогических работников. На собрания родителей  м огут бы ть 

гаш ены  работники  из числа адм инистративно-хозяйственного персонала Ш колы .

Советы  родителей  ведут протоколы  своих заседаний и родительских собраний.

С оветы  родителей  отчиты ваю тся о своей работе соответственно перед родительским  

собранием  класса.

К полном очиям  С овета родителей относится принятие реком ендательны х реш ений по 

вопросам организации деятельности  Ш колы.

С оветы  родителей  действую т на основании П олож ения о С овете родителей , 

утверж даем ого У правляю щ им  советом.

>i Текущ ее руководство деятельностью  Ш колы  осущ ествляет директор.

Д иректор Ш колы  назначается приказом  начальника У правления образования 

(Ллэш нистрации городского округа Сухой Л ог и освобож дается от заним аем ой долж ности  

: сдителем  в соответствии с трудовым законодательством  Российской Ф едерации.

Д иректор осущ ествляет руководство деятельностью  Ш колы  в соответствии  с 

одательством  Российской Ф едерации и настоящ им  У ставом , несет ответственность за 

. .  ~е.тьность Ш колы . Д иректор имеет право передать часть своих полном очий зам естителям , в 

том числе врем енно на период своего отсутствия.

К ом петенция директора Ш колы:

-  действует без доверенности  от имени Ш колы ;

г гдставляет интересы  и соверш ает сделки от им ени Ш колы ;

-  >тзерж дает ш татное расписание Ш колы ;

-  утверж дает образовательны е программы  и рабочие програм м ы  учебны х курсов, предм етов,

питан (модулей), распределяет обязанности м еж ду работникам и Ш колы ;

-  с а н и р у е т  развитие Ш колы ;

- пределяет текущ ие задачи Ш колы ;

т санирует расходы  на м атериальное поощ рение;

- планирует и организует образовательную  деятельность;

: ыдает доверенности , заклю чает договоры , соверш ает ины е ю ридические действия;

- >~-ерж дает план ф инансово-хозяйственной деятельности  Ш колы , его годовую  бухгалтерскую

и реглам ентирую щ ие деятельность Ш колы , внутренние докум енты , локальны е акты ; 

гтанизует оказание платны х дополнительны х образовательны х услуг, направленны х на 

5ссггнтание и обучение учащ ихся;

:>тпествляет подбор и расстановку кадров, пользуется правом  прием а и увольнения 

т. - ' :  “ников в соответствии с действую щ им законодательством  Российской Ф едерации;

пределах

Ш колы

~именяет к работникам  Ш колы  м еры  дисциплинарного  взы скания и поощ рения в 

. > “ьетствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации;

. . тегирует свои права зам естителям , распределяет меж ду ними обязанности;

- ~зерж дает долж ностны е инструкции;

- тверж дает учебную  нагрузку педагогических работников;

:-i. начает и освобож дает от долж ности сво и х  за м е с т и т е л е й  и гл а в н о го  б у х га л т е р а  и других 

д з 'о тн и к о в , заклю чает с ними трудовы е договоры .

Д иректор несет полную  ответственность перед  учащ имися, их родителям и (законны м и 

тавителями), государством , общ еством  и У чредителем  за результаты  работы  Ш колы  в
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. :■ ~зетствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации, за свою  деятельность в 

■зетствии с долж ностной  инструкцией, трудовы м  договором  и настоящ им  У ставом ;

Д иректор осущ ествляет свою  деятельность на основании заклю ченного с У чредителем  

грешного или бессрочного трудового договора.

5 К омиссия по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х отнош ений

- 1 _ется в целях урегулирования разногласий меж ду участникам и образовательны х отнош ений  

ы ш росам  реализации права на образование.

К ком петенции ком иссии по урегулированию  споров относится рассм отрение следую щ их

в:

-  с? Еа.тичии или об отсутствии возникновения конф ликта интересов педагогического работника;

- вм енения локальны х норм ативно-правовы х актов Ш колы ;

- о с  - алование реш ений о прим енении к учащ имся дисциплинарного  взы скания;

вопросы , возникаю щ ие в целях урегулирования разногласии м еж ду участникам и 

х еаэо в ател ь н ы х  отнош ений;

П орядок создания, организации работы , принятия реш ений ком иссией по урегулированию  

меж ду участникам и образовательны х отнош ений и их исполнения устанавливается 

алс_~-ным норм ативны м  актом , которы й приним ается с учетом  м нения У правляю щ его совета 

ты. а такж е представительны х органов работников Ш колы .

К омиссия по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х отнош ений  

из равного числа родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних учащ ихся

*  работников Ш колы .

Реш ение ком иссии по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х 

; „ гн и й  является обязательны м  для всех участников образовательны х отнош ений в Ш коле и

исполнению  отсрочки, предусм отренны е указанны м  реш ением .

Реш ение ком иссии по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х 

м ож ет бы ть обж аловано в установленном  законодательством  Российской Ф едерации

3  целях учета м нения учащ ихся по вопросам  управления Ш колой и при принятии  

ъных норм ативны х актов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы , по инициативе

хся, создается С овет учащ ихся.

С остав совета обучаю щ ихся ф орм ируется из представителей  общ ественны х объединений 

ся, достигш их возраста 14 лет. С правом  реш аю щ его голоса в состав совета обязательно 

представитель руководства Ш колы . С правом  совещ ательного голоса или без такого права 

совета могут входить педагогические работники Ш колы .

С овет учащ ихся им еет право:

У частвовать в разработке и обсуж дении проектов локальны х норм ативны х актов, 

я. гтегиваю щ их права и законны е интересы  учащ ихся Ш колы ;

Готовить и вносить предлож ения руководству Ш колы  по оптим изации образовательной  

гелън ости , организации бы та и отды ха учащ ихся;

У частвовать в разработке и реализации систем ы  поощ рений учащ ихся за достиж ения в 

сф ерах учебной и внеучебной деятельности , в том числе приним аю щ их активное участие 

_ с т е л ь н о с т и  совета учащ ихся и общ ественной ж изни Ш колы .

В Ш коле действует проф ессиональны й сою з работников Ш колы .

6 . П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И  У Ч А С Т Н И К О В

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И И

г У частникам и образовательны х отнош ений являю тся учащ иеся, педагогические работники  

ТУ , лы . родители (законны е представители) учащ ихся. П рава и обязанности  учащ егося, 

■тс ~ см отренны е законодательством  об образовании и локальны м и норм ативны м и актам и 

. :ы . возникаю т у лица, принятого на обучение, с даты , указанной в распорядительном  акте о

т и е м е  лица на обучение.

■ . У чащ иеся Ш колы  им ею т право на:
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-  выбор организации , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, ф орм ы  получения 

■с газования и ф орм ы  обучения после получения основного общ его образования или после 

достиж ения восем надцати  лет;

~ “сдоставление условий для обучения, воспитания и развития с учетом особенностей  их 

ги зи ческого  развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 

аагогической и психологической  помощ и, бесплатной  психолого-м едико-педагогической

ш ;

по индивидуальном у учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

мой образовательной програм м ы  в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и

ф акультативны х и элективны х 

(модулей) из

лагаем ого Ш колой;

ряду с учебны м и предм етам и, курсами, дисциплинам и  (модулями) по осваиваем ой 

юй програм м е лю бы х других учебны х предм етов, курсов, дисциплин (м одулей), 

даваем ы х в Ш коле в установленном  ей порядке, а такж е преподаваем ы х в других

, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, учебны х предм етов, курсов.

тин (модулей)

Ш колой в установленном  ей порядке результатов освоения учащ им ися учебны х 

z  гтсв. курсов, дисциплин  (модулей), дополнительны х образовательны х програм м  в других

ях, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность; 

сгс г : чку от призы ва на военную  службу, предоставляем ую  в соответствии с Ф едеральны м  

м от 28 м арта 1998 года №  53-Ф 3 «О воинской обязанности  и военной службе»;

человеческого достоинства, защ иту от всех форм ф изического и психического  

. оскорбления личности , охрану ж изни и здоровья;

инф орм ации

лы получении

граф иком

для получения образования по другой ф орме обучения

а^тельством

в другую  образовательную  организацию , реализую щ ую  образовательную  

-твую щ его уровня, в порядке, предусм отренном  ф едеральны м  органом испо 

осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной политики и н 

ы\ регулированию  в сф ере образования;

| управлении Ш колой в пооядке. установленном  настоящ им  Уставом:

мление со свидетельством  о государственной регистрации, с У ставом, с лицензией  на

образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной 

и, с учебной докум ентацией, другим и докум ентам и, реглам ентирую щ им и 

осущ ествление образовательной деятельности  в Ш коле;

- агование актов Ш колы  в установленном  законодательством  Российской Ф едерации

■^гное пользование библиотечно-инф орм ационны м и ресурсами, учебной базой Ш колы ;

в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актами, объектам и культуры  

спорта Ш колы ;

г5_:в:ггие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в конкурсах,

вы ставках, см отрах, ф изкультурны х м ероприятиях, спортивны х м ероприятиях , в 

в оф ициальны х спортивны х соревнованиях, и других м ассовы х м ероприятиях; 

ш е за успехи в учебной, ф изкультурной, спортивной, общ ественной, научной, научно-

ои. творческой, эксперим ентальной и инновационнои деятельности ; 

госещ ение по своему выбору м ероприятий, которы е проводятся в Ш коле и не 

гренны х учебны м планом, в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и



участие в общ ественны х объединениях, созданны х в соответствии с законодательством  

ой Ф едерации, а такж е на создание общ ественны х объединений учащ ихся в

с~авовленном ф едеральны м  законом порядке;

академ ические права, предусм отренны е норм ативны м и правовы м и актами Российской

и, локальны м и норм ативны м и актами, 

ащ имся предоставляю тся следую щ ие м еры  социальной поддерж ки и стим улирования:

•г ; .печение питанием  в случаях и в порядке, которы е установлены  ф едеральны м и законам и;

меры  социальной поддерж ки, предусм отренны е норм ативны м и правовы м и актам и 

ой Ф едерации и норм ативны м и правовы м и актами органов м естного сам оуправления, 

тьяыми норм ативны м и актами.

-  ~ г'ла. осваиваю щ ие основную  образовательную  програм м у в ф орме сам ообразования или

го образования, либо обучавш иеся по не им ею щ ей государственной аккредитации  

тельной програм м е, вправе пройти экстерном  пром еж уточную  и государственную

:еую  аттестацию  по соответствую щ ей им ею щ еи государственную  аккредитацию

льной програм м е. У казанны е лица, не им ею щ ие основного общ его образования, 

пройти экстерном  пром еж уточную  и государственную  итоговую  аттестацию  в

ии по соответствую щ ей имею щ еи государственную  аккредитацию  основной 

в г о с  'газо вател ьн о й  програм м е, бесплатно. П ри прохож дении аттестации экстерны  пользую тся

ским и правам и учащ ихся по соответствую щ ей образовательной програм м е, 

г f  У -.лциеся им ею т право на посещ ение по своему вы бору м ероприятий , которы е проводятся в

№  е. осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, и не предусм отрены  учебны м  планом , в

установленном  локальны м и норм ативны м и актами. П ривлечение учащ ихся без их 

и несоверш еннолетних без согласия их родителей (законны х представителей) к труду, 

усм отренном у образовательной програм м ой, запрещ ается, 

i  т У чапщ еся им ею т право на участие в общ ественны х объединениях, созданны х в соответствии

гяодательством  Российской Ф едерации, а такж е на создание общ ественны х объединений

в установленном  ф едеральны м  законом  порядке, 

т ~ П ринуж дение учащ ихся Ш колы  к вступлению  в общ ественны е объединения, в том числе в

еские партии, а такж е принудительное привлечение их к деятельности  этих объединений  

етию в агитационны х кам паниях и политических акциях не допускается.

У чащ имся, осваиваю щ им  основны е образовательны е програм м ы  за счет бю дж етны х 

ваний ф едерального бю дж ета, бю дж етов субъектов Российской Ф едерации и м естны х 

ов в пределах ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов, Ш колой 

о предоставляю тся в пользование на время получения образования учебники и учебны е 

а такж е учебно-м етодические м атериалы , средства обучения и воспитания. О беспечение 

Ш колы  учебникам и и учебны м и пособиям и, а такж е учебно-м етодическим и 

злами, средствам и обучения и воспитания по основны м  образовательны м  програм м ам , в 

-.ах ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов осущ ествляется за счет

ассигнований ф едерального бю дж ета, бю дж етов субъектов Российской Ф едерации и 

бю дж етов.

П ользование учебникам и и учебны м и пособиям и учащ им ися, осваиваю щ им и учебны е 

еты. курсы , дисциплины  (модули) за пределам и ф едеральны х государственны х 

вательны х стандартов и (или) получаю щ ими платны е образовательны е услуги, 

- ~ ествл яется  в порядке, установленном  Ш колой.

Ш кола вправе устанавливать за счет средств, полученны х от приносящ ей доход

1елъности, различны е виды  м атериальной поддерж ки учащ ихся, 

г 1 Q У чащ иеся обязаны :

-  :  росовестно осваивать образовательную  программу, вы полнять индивидуальны й учебны й

в том числе посещ ать предусм отренны е учебны м планом  или индивидуальны м  учебны м

ном учебны е занятия, осущ ествлять сам остоятельную  подготовку к занятиям , вы полнять 

. данны е педагогическим и работникам и в рам ках образовательной програм м ы ;

- 5 ^п од н ять  требования У става Ш колы , правил внутреннего распорядка, ины х локальны х 

ативны х актов по вопросам  организации и осущ ествления образовательной деятельности ;



“ :ться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стрем иться к нравственном у, 

и ф изическом у развитию  и сам осоверш енствованию ;

честь и достоинство  других учащ ихся, воспитанников и работников Ш колы , не 

препятствий для получения образования другим и учащ им ися;

относиться к им ущ еству Ш колы.

I Иные обязанности  учащ ихся, устанавливаю тся Законом  об образовании, ины м и

зьны м и  законам и, договором  об образовании (при его наличии).

I  :и и п ли н а в Ш коле, поддерж ивается на основе уваж ения человеческого достои н ства 

- ? и педагогических работников. П рим енение ф изического и (или) психического насилия 

ош ению  к учащ им ся не допускается.

*. . 3 - неисполнение или наруш ение У става Ш колы , правил внутреннего распорядка, ины х

норм ативны х актов по вопросам организации и осущ ествления образовательной  

к учащ им ся м огут бы ть прим енены  м еры  дисциплинарного  взы скания -  зам ечание,

отчисление из Ш колы .

гры дисциплинарного  взы скания не прим еняю тся к учащ им ся по образовательны м  

ам начального общ его образования, а такж е к учащ им ся с ограниченны м и 

юс-:остями здоровья (с задерж кой психического развития и различны м и ф орм ам и

отсталости). Не допускается прим енение мер дисциплинарного взы скания к 

; во время их болезни, каникул. При вы боре м еры  дисциплинарного  взы скания Ш кола 

т тяж есть дисциплинарного  проступка, причины  и обстоятельства, при которы х он 

. преды дущ ее поведение учащ егося, его психоф изическое и эм оциональное состояние, а

мнение

прим енения к учащ имся и снятия с учащ ихся мер дисциплинарного взы скания 

ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 

государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере

[Я.

По реш ению  Ш колы  за неоднократное соверш ение дисциплинарны х проступков, 

отренны х настоящ им  У ставом, допускается прим енение отчисления 

ннолетнего учащ егося, достигш его возраста пятнадцати  лет, из Ш колы  как м еры  

~инарного взы скания. О тчисление несоверш еннолетнего учащ егося прим еняется, если« 'Ш

\ е?ы дисциплинарного  взы скания и меры  педагогического воздействия не дали результата 

Z- : -ейш ее его пребы вание в Ш коле оказы вает отрицательное влияние на других учащ ихся

т их права и права работников Ш колы , а такж е норм альное ф ункционирование Ш колы .

: г п ен и е  об отчислении несоверш еннолетнего учащ егося, достигш его возраста пятнадцати

не получивш его основного общ его образования, как м ера дисциплинарного  взы скания 

агтся с учетом  м нения его родителей (законны х представителей) и с согласия ком иссии по 

^соверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей-сирот и детей , 

ся без попечения родителей, приним ается с согласия комиссии по делам

ш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства. 

.Укола незам едлительно обязана проинф орм ировать об отчислен 

х я  У правление образования А дм инистрации городского округа 

%-шия А дм инистрации городского округа Сухой Л ог и родители  ( 

ш еннолетнего учащ егося, отчисленного из Ш колы  не поздне<

У правление

меры , обеспечиваю щ ие получение несоверш еннолетним  учащ им ся общ его

чащ ийся, родители (законны е представители) несоверш еннолетнего  учащ егося вправе 

ловать в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х

меры  дисциплинарного  взы скания и их прим енение к учащ емуся.

* Л "  О бразовательны е отнош ения изм еняю тся в случае изм енения условий получения учащ им ся 

«■'га.ювания по конкретной основной или дополнительной  образовательной програм м е, 

■ь: - 'скш его  за собой изм енение взаимны х прав и обязанностей  учащ егося и Ш колы.

О бразовательны е отнош ения прекращ аю тся в связи с отчислением  учащ егося из Ш колы :

- з связи с получением  образования (заверш ением  обучения);

Ч



по основаниям , установленны м  действую щ им  законодательством .

1 ' : разовательны е отнош ения могут бы ть прекращ ены  досрочно в следую щ их случаях: 

инициативе учащ егося или родителей (законны х представителей) несоверш еннолетнего  

я. в том числе в случае перевода учащ егося для продолж ения освоения образовательной  

I в другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  деятельность;

г -  яциативе Ш колы  в случае прим енения к учащ емуся, достигш ем у возраста пятнадцати  лет,

как м еры  дисциплинарного  взы скания, в случае невы полнения учащ им ся по 

в отельной програм м е обязанностей по добросовестном у освоению  образовательной  

I и вы полнению  учебного плана, а такж е в случае установления наруш ения порядка

в Ш колу, повлекш его по вине учащ егося его незаконное зачисление в Ш колу;

• .тоятельствам , не зависящ им  от воли учащ егося или родителей  (законны х представителей) 

еннолетнего учащ егося и Ш колы , в том числе в случае ликвидации Ш колы .

При досрочном  прекращ ении образовательны х отнош ений Ш кола в трехдневны й срок 

: дания распорядительного акта, об отчислении учащ ихся вы дает лицу, отчисленном у из 

справку об обучении.

- t  Y чащ имся Ш колы  запрещ ается:

, передавать или употреблять в Ш коле табачны е изделия, спиртны е напитки, 

.ские, наркотические вещ ества и их прекурсоры , а такж е приносить оруж ие и взры вчаты е 

ины е вещ ества и предм еты , запрещ енны е к обороту в Российской Ф едерации; 

тьзовать лю бы е средства и вещ ества, приводящ ие к чрезвы чайной ситуации, в том

|создаю щ ие угрозу ж изни и здоровью  лю дей;

'  м ен ять  ф и зи ч ес к о е  или  (и) п с и х и ч ес к о е  н а си л и е  д ля  в ы ясн ен и я  о тн о ш е н и й ,

и вы м огательства;

водить лю бы е действия, влекущ ие за собой опасны е последствия для окруж аю щ их; 

снять ф изическую  силу для вы яснения отнош ений, запугивания, вы м огательства;

ж :- ’ ьзовать непристойны е вы раж ения, ж есты  и ненорм ативную  лексику, а такж е допускать 

ения, униж аю щ ие человеческое достоинство, направленны е на разж игание национальной  и 

религиозной розни;

скать обязательны е занятия без уваж ительны х причин;

. “ : льзовать на уроках м обильны е телеф оны , карм анны е персональны е ком пью теры , 

нные устройства для ком пью терны х игр, воспроизведения музы ки и изображ ений.

* - Ш кола оказы вает пом ощ ь родителям  (законны м  представителям ) несоверш еннолетних

в воспитании детей , охране и укреплении их ф изического и психического здоровья, 

тли индивидуальны х способностей и необходим ой коррекции наруш ений их развития, 

гантели (законны е представители) учащ ихся им ею т преим ущ ественное право на обучение 

*с -~ !тан и е  детей перед всеми другим и лицами. О ни обязаны  залож ить основы  ф изического,

иного и интеллектуального развития личности ребенка.

Родители (законны е представители) несоверш еннолетних учащ ихся им ею т право:

до заверш ения получения ребенком  основного общ его образования с учетом м нения 

а такж е с учетом реком ендаций психолого-м едико-педагогической  ком иссии (при их 

и) ф ормы  получения образования и ф ормы  обучения, организации, осущ ествляю щ ие 

тельную  деятельность, язы к, язы ки образования, ф акультативны е и элективны е учебны е 

еты. курсы, дисциплины  (модули) из перечня, предлагаем ого Ш колой; 

ребенку начальное общ ее, основное общ ее образование в семье. Ребенок, получаю щ ий 

вание в семье, по реш ению  его родителей (законны х представителей) с учетом его м нения 

л о б о м  этапе обучения вправе продолж ить образование в Ш коле;

сомиться с У ставом  Ш колы , лицензией на осущ ествление образовательной деятельности , со 

ельством  о государственной аккредитации, с учебно-програм м ной докум ентацией  и 

и докум ентам и, реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной  

льности;

-  ж л х о м и ться  с содерж анием  образования, используем ы м и м етодам и обучения и воспитания, 

г  : - вательны м и технологиям и, а такж е с оценкам и успеваем ости своих детей;

■ t i l l ать права и законны е интересы  учащ ихся;

13



ж

инф орм ацию  обо всех видах планируем ы х обследований (психологических, 

-п едагогически х) учащ ихся давать согласие на проведение таких обследований или 

таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать

<»Г.1 учащ ихся

Ш колой

'•- с~зовать при обследовании детей психолого-м едико-педагогической  ком иссией ,

результатов обследования и реком ендаций, полученны х по результатам  

вы сказы вать свое м нение относительно предлагаем ы х условий для организации

воспитания детей.

(законны е представители) несоверш еннолетних учащ ихся обязаны : 

ш ть получение детьм и общ его образования;

правила внутреннего распорядка Ш колы , требования локальны х норм ативны х актов, 

станавливаю т реж им  занятий учащ ихся, порядок реглам ентации образовательны х 

между Ш колой и учащ им ися и (или) их родителям и (законны м и представителям и) и 

=ня возникновения, приостановления и прекращ ения этих отнош ений; 

честь и достоинство учащ ихся и работников Ш колы .

права и обязанности  родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

устанавливаю тся законодательством , договором  об образовании .

За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленны х

ш  законам и, родители  (законны е представители) несоверш еннолетних учащ ихся, 

ков несут ответственность, предусм отренную  законодательством  Российской

целях защ иты  своих прав учащ иеся, родители (законны е представители)

еннолетних

гь в органы  управления Ш колы  обращ ения о прим енении к работникам  Ш колы , 

гм и (или) ущ ем ляю щ им  права учащ ихся, родителей (законны х представителей) 

еннолетних учащ ихся, дисциплинарны х взы сканий. Такие обращ ения подлеж ат 

~ъному рассм отрению  указанны м и органам и с привлечением  учащ ихся, родителей

представителей)

меж ду

в том числе по вопросам  о наличии или об отсутствии конф ликта интересов 

кого работника;

не запрещ енны е законодательством  Российской Ф едерации ины е способы  защ иты

онны х

К “ лботникам Ш колы  относятся руководящ ие и педагогические работники, учебно- 

" е л ь н ы й  и иной персонал.

Т г^ зо  на занятие педагогической деятельностью  им ею т лица, им ею щ ие среднее 

-:альное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям , 

в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  стандартам .

- педагогической деятельности  не допускаю тся лица:

ые права заним аться педагогической деятельностью  в соответствии с вступивш им  в•£i;i

ую  силу приговором  суда;

или им евш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовном у 

I  ванию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении которы х

по по реаби ли ти рую щ и м осн ован и ям)  i a  п р е с т у п л е н и я  п р о т и в  Ж ИЗНИ И ЗД О рО ВЬЯ ,

чести и достоинства личности (за исклю чением  незаконного пом ещ ения в 

:.гческий стационар, клеветы  и оскорбления), половой неприкосновенности  и половой 

личности, против семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной 

ности, основ конституционного строя и безопасности  государства, а такж е против 

безопасности;

не неснятую  или непогаш енную  судим ость за ум ы ш ленны е тяж кие и особо тяж киеIII
*

анные недееспособны м и в установленном  ф едеральны м  законом  порядке;



заболевания, предусм отренны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  органом  

а власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной политики  и

с- г  лавовому регулированию  в области з, 

» ■“ ^ктование ш тата работников Ш колы  

■ левого договора не могут противоре

~ная плата работнику Ш колы  вы плачивается за вы полнение им ф ункциональны х 

; • и работ, предусм отренны х трудовым договором , зависит от его квалиф икации , 

вы полняем ой работы , количества (интенсивности), а такж е качества и

: стн его труда, педагогического стаж а, наличия почетны х звании, государственны х 

.IX наград и м аксим альны м  размером не ограничивается. В ы полнение работником  

лг ти х  работ и обязанностей оплачивается по дополнительном у договору, за 

.1 случаев, предусм отренны х законодательством  Российской Ф едерации.

Птн прием е на работу адм инистрация Ш колы  знаком ит приним аем ого на работу 

I лол роспись) со следую щ им и документами: коллективны м  договором ; У ставом ;

внутреннего трудового распорядка; долж ностной инструкцией; инструкцией об охране 

локальны м и актами.

«Тъем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

часов по учебном у плану и учебны м програм м ам , обеспеченности  кадрам и и других 

габоты  Ш колы .

У я а я  нагрузка, объем  которой меньш е или больш е норм ы  часов на ставку заработной  

-танавливается только с письм енного согласия работника.

У становленная в начале учебного года учебная нагрузка не м ож ет бы ть ум еньш ена в 

учебного года по инициативе адм инистрации, за исклю чением  случаев ум еньш ения, 

учебны х часов по учебны м планам, програм м ам , сокращ ения количества классов.

- ависимости от количества часов, предусм отренны х учебны м  планом , учебная нагрузка 

кого работника м ож ет бы ть различной в первом и втором  учебны х полугодиях, 

установлении учебной нагрузки на новы й учебны й год педагогическим  работникам , 

к : :  рых Ш кола является основны м местом  работы , сохраняется преем ственность

я предм етов в классах.

Г глагогические работники  пользую тся следую щ им и правам и и свободами:

преподавания, свободное вы раж ение своего м нения, свобода от вм еш ательства в 

■ссяональную деятельность;

зы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, м етодов обучения 

ия;

-а  творческую  инициативу, разработку и прим енение авторских программ и м етодов 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной  програм м ы , отдельного 

предмета, курса, дисциплины  (модуля);

на вы бор учебников, учебны х пособий, м атериалов и ины х средств обучения и 

в соответствии с образовательной програм м ой и в порядке, установленном  

дательством  об образовании;

участие в разработке образовательны х програм м , в том числе учебны х планов, 

учебны х граф иков, рабочих учебны х предм етов, курсов, дисциплин  (м одулей),

ческих

на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской

ости, участие 

и  инноваций;

на бесплатное пользование библиотекам и и инф орм ационны м и ресурсами, а такж е 

лорядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актам и Ш колы , к инф орм ационно- 

о лгуникационны м сетям  и базам данны х, учебны м и м етодическим  м атериалам , м узейны м  

м атериально-техническим  средствам  обеспечения образовательной деятельности ,

лимым

Ш коле



на бесплатное пользование образовательны м и, м етодическим и и научны м и услугам и 

5 порядке, установленном  законодательством  Российской Ф едерации или локальны м и 

ными актами;

на участие в управлении Ш колой, в том числе в коллегиальны х органах управления, в 

.  установленном  настоящ им  У ставом;

на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности  Ш колы , в том  числе 

станы  управления и общ ественны е организации; 

на объединение в общ ественны е проф ессиональны е организации в ф ормах и в порядке, 

установлены  законодательством  Российской Ф едерации;

на обращ ение в ком иссию  по урегулированию  споров меж ду участникам и

ельны х отнош ении;

на защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

аание наруш ения норм  проф ессиональной этики педагогических работников.

Указанные права и свободы  долж ны  осущ ествляться с соблю дением  прав и свобод других 

ов образовательны х отнош ений, требований законодательства Российской Ф едерации, 

“ ?оф ессиональной этики педагогических работников, закрепленны х в локальны х 

ных актах Ш колы .

~ : лагогические работники им ею т следую щ ие трудовы е права и социальны е гарантии: 

на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени;

на дополнительное проф ессиональное образование по проф илю  педагогической  

ости не реж е чем один раз в три года;
v_/  w  и

г.з. еж егодны й основной удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, продолж ительность которого  

тяется П равительством  Российской Ф едерации; 

на длительны й отпуск сроком  до одного года не реж е чем  через каж ды е десять лет 

ной педагогической работы  в порядке, установленном  ф едеральны м  органом  

ельной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной политики  и 

но-правовом у регулированию  в сфере образования;

э на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном  

: мательством Российской Ф едерации;

зе-г ти чески е работники, прож иваю щ ие и работаю щ ие в сельских населенны х пунктах.

гис» раво на предоставление ком пенсации расходов на оплату ж илы х пом ещ ении, отопления

поддерж ки, установленны е ф едеральны м и

:т  .тельн ы м и  актами

г рабочее время педагогических работников в зависим ости от заним аем ой долж ности

учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с

•ся

предусмотренная трудовы м и (долж ностны м и) ооязанностям и и (или; индивидуальны м  

: ч . методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению  

лига, работа, предусм отренная планам и воспитательны х, ф изкультурно- 

р- ? 'тельны х, спортивны х, творческих и ины х м ероприятий , проводим ы х с учащ им ися.

е трудовы е (долж ностны е) обязанности педагогических работников определяю тся 

.гн ы м и  инструкциям и. С оотнош ение учебной (преподавательской) и другой 

еской работы  в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

ую щ им локальны м  норм ативны м  актом Ш колы , с учетом  количества часов по 

у плану, специальности и квалиф икации работника.

'ежим рабочего времени и времени отды ха педагогических работников Ш колы  

-ется коллективны м  договором , правилам и внутреннего трудового распорядка, ины м и 

t ными норм ативны м и актами Ш колы , трудовы м договором , граф икам и работы  и

м занятий в соответствии с требованиям и трудового законодательства и с учетом  

стей, установленны х ф едеральны м  органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им  

по вы работке государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в 

те ооразования.



fe jfc  i  л о ги ч еск и м  работникам  Ш колы , участвую щ им

экзам ена

;х т е н н ы м

ляю тся гарантии и ком пенсации, установленны е трудовы м  законодательством  и ины м и 

содерж ащ ими норм ы  трудового права, 

i  Работники Ш колы  обязаны :

лдть требования У става Ш колы , правила внутреннего трудового распорядка, правила 

труда, пож арной безопасности и санитарно-гигиенического реж им а Ш колы ;

нно вы полнять возлож енны е на них ф ункциональны е обязанности и работы , указанны е 

_7ньгх инструкциях, трудовы х договорах, квалиф икационны х характеристиках и других 

ных правовы х актах;

о т ж и в а т ь с я  от действий и вы сказы ваний, ведущ их к ослож нению  м орально-

клим ата в коллективе Ш колы ; 

приказы  и распоряж ения директора и реш ения органов управления Ш колы ;

»сг_ г: "влять свою  деятельность на вы соком  проф ессиональном  уровне, обеспечивать в полном

реализацию  преподаваем ы х учебны х предм етов, курса, дисциплины  (м одуля) в 

ствни с утверж денной рабочей программ ой; 

свстю дать  правовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать требованиям

ональнои этики;

честь и достоинство  учащ ихся и других участников образовательны х отнош ений; 

ть у учащ ихся познавательную  активность, сам остоятельность, инициативу, творческие 

: :ти . ф орм ировать граж данскую  позицию , способность к труду и ж изни в условиях 

ного мира, ф орм ировать культуру здорового и безопасного образа ж изни; 

н.ять педагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество образования

ы етоды  обучения и воспитания;

особенности психоф изического развития учащ ихся и состояние их здоровья, 

специальны е условия, необходим ы е для получения образования лицам и с 

-енны м и возм ож ностям и здоровья, взаим одействовать при необходим ости с 

скими организациям и;

тически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;

пить аттестацию  на соответствие заним аем ой долж ности в порядке, установленном  

ельством  об образовании; 

т-:ть в соответствии с трудовы м  законодательством  предварительны е (при поступлении 

> ) и периодические м едицинские осмотры , а такж е внеочередны е м едицинские осм отры

Ш колы

обучение

знании

'едагогический  работник Ш колы , в том числе в качестве индивидуального 

n  - 'м ателя. не вправе оказы вать платны е образовательны е услуги учащ им ся в Ш коле, если

лит к конф ликту интересов педагогического работника, 

едагогическим работникам  Ш колы  запрещ ается использовать образовательную  

гсть  для политической агитации, принуж дения учащ ихся к принятию  политических,

или ины х убеж дений либо отказу от них, для разж игания социальной, расовой , 

й или религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

ю либо неполноценность граж дан по признаку социальной, расовой, национальной .
V-/

принадлеж ности

!я учащ им ся, воспитанникам  недостоверны х сведений об исторических, о

побуж дения

и с з о я н и к о в

П едагогические работники Ш колы  несут ответственность за неисполнение или 

ащее исполнение возлож енны х на них обязанностей в порядке и в случаях, которы е 

тены  ф едеральны м и законами. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение



кими работникам и обязанностей, предусм отренны х законодательством , учиты вается

ими аттестации.

■ ..т а ц и я  педагогических работников проводится в целях подтверж дения соответствия 

:ких  работников заним аем ы м  ими долж ностям  на основе оценки их 

п ь н о й  деятельности и по ж еланию  педагогических работников (за исклю чением  

ких работников из числа проф ессорско-преподавательского состава) в целях 

и я  квалиф икационной  категории.

веление аттестации педагогических работников в целях подтверж дения соответствия 

ких работников заним аем ы м ими долж ностям  осущ ествляется один раз в пять лет.

аттестации в целях установления квалиф икационной  категории  

работников Ш колы  осущ ествляется аттестационны м и ком иссиям и, 

j e v u m h  уполном оченны м и органами государственной власти С вердловской области.

: с -'лок проведения аттестации педагогических работников устанавливается ф едеральны м  

.лолн и тельн ой  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной 

и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере образования, по согласованию  с 

органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке 

в о й  политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере труда, 

г  11 > ле наряду с долж ностям и педагогических работников предусм атриваю тся долж ности

;:вно-хозяйственны х, учебно-вспом огательны х и ины х работников, осущ ествляю щ их 

льные функции. П раво на занятие таких долж ностей  им ею т лица, отвечаю щ ие 

ионным требованиям , указанны м  в квалиф икационны х справочниках, и (или)

D«r_.зо н ал ьн ы м  стандартам .

обязанности и ответственность данны х работников Ш колы  устанавливаю тся 

1-льством Российской Ф едерации, настоящ им  У ставом , правилам и внутреннего 

распорядка и ины ми локальны м и норм ативны м и актам и Ш колы , долж ностны м и 

га и трудовы м и договорам и.

стителям руководителя Ш колы  предоставляю тся в порядке, установленном

Российской Ф едерации, права, социальны е гарантии и м еры  социальной  

предусм отренны е педагогическим  работникам .

.Дисциплинарное расследование наруш ений педагогическим  работником  

ж :г м  проф ессионального поведения м ож ет бы ть проведено только по поступивш ей на

Х од дисциплинарного  расследования и приняты е по его результатам  реш ения м огут 

1 _ны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работн ика 

исклю чением  случаев, предусм отренны х законом.

3fc >тгущения в работе на педагогических работников могут бы ть налож ены  

тивны е взы скания, опоелеленны е т ру д о в ы м  законодательством .

•мимо

^генны х законодательством  Российской Ф едерации о труде, основаниям и 

гольнения педагогического работника Ш колы  по инициативе

Ш колы

Ш колы

ф изическим

-К М

i-v .i работника на работе (на своем  рабочем  м есте либо на территории Ш колы  и. 

ле по поручению  работодателя работник долж ен вы полнять трудовую  ф ункцию ) 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

У з ьнение по настоящ им  основаниям  м ож ет осущ ествляться адм инистрацией Ш колы  б

профсою за.

. И М У Щ Е С Т В О  И  Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ш К О Л Ы

-  _-левое обеспечение вы полнения м униципального задания осущ ествляется с учетом

г на содерж ание недвиж им ого им ущ ества и особо ценного движ им ого им ущ ества.



ленных за Ш колой У чредителем  или приобретенны х Ш колой за счет средств, вы деляем ы х 

чредителем  на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве 

а налогооблож ения по которы м  является соответствую щ ее им ущ ество, в том  числе

ные участки.

сточниками ф орм ирования ф инансовы х средств Ш колы

Сухой

■ьсголнение м униципального задания, и ины е цели;

- : .тва, поступаю щ ие от приносящ ей доход  деятельности;

вольны е им ущ ественны е взносы , пож ертвования;

источники в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

3  ола вправе осущ ествлять приносящ ую  доход деятельность, предусм отренную
О

ш ьку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно создано.

”  А Г ?нвлечение У чреж дением  дополнительны х средств не влечет за собой сниж ение

в и (или) абсолю тны х разм еров ф инансового обеспечения его деятельности за счет

У чредителя.

Z-з : ла сам остоятельно осущ ествляет ф инансово

Ш колой

предусмотрено

И ~лество Ш колы

С КИМ

участок, необходим ы й для вы полнения Ш колой своих уставны х задач

леж ит

Ш кола

предусм отрено ф едеральны м и

'Л Щ « :л а  отвечает по своим обязательствам  всем имущ еством , находящ им ся у него на праве

ого управления, за исклю чением  недвиж им ого им ущ ества и особо ценного движ им ого  

закрепленного за ним У чредителем  или приобретенны м  Ш колой за счет средств, 

ему У чредителем  на приобретение этого имущ ества.

П Ь : ла без согласия собственника не вправе распоряж аться особо ценны м  движ им ы м  

ю м . закрепленны м  за ним собственником  или приобретенны м  Ш колой за счет средств,

ему собственником  на приобретение такого им ущ ества, а такж е недвиж им ы м

*  41

Остальным находящ им ся на праве оперативного управления им ущ еством  Ш кола вправе

я сам остоятельно, если иное не предусм отрено Ф едеральны м  законом , 

особо ценны м  движ им ы м  имущ еством поним ается им ущ ество, без которого 

Ш колой своей уставной деятельности будет затруднено. В иды  особо ценного 

им ущ ества определяю тся в порядке, установленном  У чредителем .

F сш ение У чредителя об отнесении им ущ ества к категории особо ценного движ им ого

приним ается одноврем енно с принятием  реш ения о закреплении указанного 

за Ш колой или о вы делении средств на его приобретение.

- пае сдачи в аренду с согласия учредителя недвиж им ого им ущ ества и особо ценного 

нлглтцества, закрепленного за Ш колой У чредителем  или приобретенного Ш колой  за 

. вы деленны х ему У чредителем  на приобретение такого имущ ества, ф инансовое 

Чснпе содерж ания такого им ущ ества У чредителем  не осущ ествляется.

12. Ш кола в отнош ении денеж ны х средств и имущ ества, закрепленного за ним на праве

з е о г о  \тгравления, обязано согласовы вать в случаях и в порядке, установленном

законами, законам и С вердловской области ины ми норм ативны м и правовы м и 

- г-вершение крупны х сделок и сделок, в соверш ении которы х им еется 

ованность.
%

rv ~ -:а_я сделка м ож ет бы ть соверш ена Ш колой только с поедваоительного согласия



Для целей настоящ его У става крупной сделкой признается сделка или несколько 

; вязанных сделок, связанная с распоряж ением  денеж ны м и средствам и, отчуж дением  иного 

-тва (которы м  в соответствии с ф едеральны м  законом Ш кола вправе распоряж аться 

ельно), а такж е с передачей такого имущ ества в пользование или в залог при условии, 

такой сделки либо стоим ость отчуж даемого или передаваем ого им ущ ества превы ш ает 10 

в балансовой стоим ости активов бю дж етного учреж дения, определяем ой по данны м  его 

: рекой отчетности на последню ю  отчетную  дату. К рупная сделка, соверш енная с 

ем указанного требования, м ож ет быть признана недействительной по иску Ш колы  или 

ля. если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или долж на бы ла знать об 

гани предварительного согласия учредителя бю дж етного учреж дения.

Л ::ректор несет перед Ш колой ответственность в разм ере убы тков, причиненны х Ш коле в 

- 'е  соверш ения крупной сделки с наруш ением требования к соверш ению  крупной сделки, 

от того, бы ла ли эта сделка признана недействительной.

С делка долж н а  бы ть одобрена органом управления Ш колы  или У чредителем  в случае,

з . -пересованное лицо им еет заинтересованность в сделке, стороной которой является или

ся бы ть Ш кола, а такж е в случае иного противоречия интересов указанного ли ц а  и 

б отнош ении сущ ествую щ ей или предполагаем ой сделки:

:ей настоящ его У става лицам и, заинтересованны м и в соверш ении Ш колой тех или ины х

в том числе сделок, с другим и организациям и или граж данам и (далее -  

званны е лица), признаю тся директор (зам естители директора) Ш колы , а такж е лицо, 

в состав органов управления Ш колы  или У чредителя, если указанны е лица состоят с 

гганизациям и или граж данам и в трудовы х отнош ениях, являю тся участникам и, 

■: :мми этих организаций либо состоят с этим и граж данам и в близких родственны х

или являю тся кредиторам и этих граж дан. П ри этом указанны е организации или 

в - . являю тся поставщ икам и товаров (услуг) для Ш колы , крупны м и потребителям и товаров 

производим ы х Ш колой, владею т имущ еством , которое полностью  или частично 

Ш колой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряж ения им ущ еством

ованность в соверш ении Ш колой тех или ины х действий, в том числе в соверш ении 

г ечет за собой конф ликт интересов заинтересованны х лиц  и Ш колы .

в соверш ении которой имеется заинтересованность и которая соверш ена с 

требований настоящ его пункта, м ож ет быть признана судом недействительной, 

ересованное лицо несет перед Ш колой ответственность в размере убы тков, 

им Ш коле. Если убы тки причинены  Ш коле нескольким и заинтересованны м и 

ответственность перед Ш колой является солидарной.

-  Н едвижимое им ущ ество, закрепленное за Ш колой или приобретенное Ш колой за счет

• - деленны х ему У чредителем  на приобретение этого им ущ ества, а такж е находящ ееся у 

х о б о  ценное движ им ое имущ ество, подлеж ит обособленном у учету в установленном

8. О Т Ч Е Т Н О С Т Ь  Ш К О Л Ы

4 I—’ • :п а  осущ ествляет оперативны й и бухгалтерский учет результатов своей работы , ведет

кую и бухгалтерскую  отчетность по установленной форме, руководствуясь 

1 законом  от 06.12.2011 №  402-Ф З «О бухгалтерском  учете», представляет 

н о  еж егодны й отчет о поступлении и расходовании средств.

Гг • : предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаю тся

гченны м и органам и м естного сам оуправления городского округа Сухой Лог.

1_- о  - -- статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаю тся

государственной статистики. К онтроль соблю дения ф инансово-хозяйственной  

о с у щ е с т в л я е т с я  соответствую щ им и ф едеральны м и, региональны м и и м естны м и

в рамках их полном очии.



8.4. Ш кола обеспечивает ведение, учет и сохранность докум ентов по личном у составу (приказы , 

личны е дела, карточки учета, лицевы е счета и иное). В случае реорганизации или ликвидации 

Ш колы  все управленческие, ф инансово-хозяйственны е докум енты , докум енты  по личном у 

составу передаю тся правопреем нику Ш колы . При отсутствии правопреем ника докум енты  по 

личном у составу передаю тся на хранение в архив в соответствии с требованиям и архивны х 

органов силам и и за счет средств Ш колы .

9 . П О Р Я Д О К  П Р И Н Я Т И Я  Л О К А Л Ь Н Ы Х  Н О Р М А Т И В Н Ы Х  А К Т О В

9.1. Ш кола приним ает локальны е норм ативны е акты, содерж ащ ие норм ы , регулирую щ ие 

образовательны е отнош ения, в пределах своей ком петенции в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации в порядке, установленном  настоящ им У ставом.

9.2. Ш кола приним ает локальны е норм ативны е акты  по основны м  вопросам  организации и 

осущ ествления образовательной деятельности, в том числе реглам ентирую щ ие: правила прием а 

учащ ихся, реж им  занятий учащ ихся, реж им  работы , систему оценки качества образования, 

обучение по индивидуальном у учебному плану, порядок осущ ествления образовательной  

деятельности  по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам , ф ормы , периодичность и 

порядок текущ его контроля успеваем ости и пром еж уточной аттестации учащ ихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления учащ ихся, порядок оф орм ления 

возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между Ш колой и учащ им ися и (или) 

родителям и  (законны м и представителям и) несоверш еннолетних учащ ихся, проф ессиональную  

этику педагогических работников, реж им рабочего времени педагогических работников, правила 

внутреннего распорядка, правила оказания платны х образовательны х услуг (том числе учебны й 

план, годовой  календарны й учебны й граф ик и расписание занятий платны х дополнительны х 

образовательны х услуг (с калькуляцией)) и др.

9.3. П ри принятии  локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права учащ ихся и работников 

Ш колы , учиты вается м нение представительны х органов учащ ихся, а такж е в порядке и в случаях, 

которы е предусм отрены  трудовы м законодательством , представительны х органов работников 

(при наличии таких представительны х органов).

9.4. Н орм ы  локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение учащ ихся или работников 

Ш колы  по сравнению  с установленны м  законодательством  об образовании, трудовы м  

законодательством  либо приняты е с наруш ением  установленного порядка, не прим еняю тся и 

подлеж ат отмене.

9.5. Д ля обеспечения уставной деятельности Ш кола издает следую щ ие локальны е правовы е акты: 

приказы  и распоряж ения директора Ш колы , инструкции, в том числе долж ностны е, полож ения, 

договоры , програм м ы , протоколы , правила, требования, акты , соглаш ения, декларации.

П ри необходим ости реглам ентации указанны х в настоящ ем У ставе сторон деятельности  

Ш колы  ины ми видам и локальны х актов, последние подлеж ат регистрации в качестве дополнений  

к У ставу. Л окальны е правовы е акты  Ш колы  не могут противоречить законодательству и 

настоящ ем у Уставу.

9.6. Л окальны е норм ативны е акты, реглам ентирую щ ие организацию  образовательной  

деятельности , утверж даю тся директором  Ш колы  после одобрения органам и коллективного 

управления.

10 . Л И К В И Д А Ц И Я , Р Е О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  И З М Е Н Е Н И Е  Т И П А  Ш К О Л Ы

10.1. Д еятельность Ш колы  м ож ет быть прекращ ена путем реорганизации или ликвидации  в 

порядке, установленном  действую щ им  законодательством .

10.2. Реорганизация Ш колы  м ож ет бы ть осущ ествлена в форме слияния, присоединения, 

вы деления и преобразования.

Ш кола м ож ет бы ть реорганизована, если это не повлечёт за собой наруш ение 

конституционны х прав граж дан в социальной сфере.
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10.3. П ри реорганизации Ш колы  вносятся необходим ы е изм енения в У став и Е дины й 

государственны й реестр ю ридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и 

обязанностей  Ш колы  к его правопреем нику в соответствии с действую щ им  законодательством  

Российской Ф едерации. Все управленческие, ф инансово-хозяйственны е докум енты , докум енты  

по личном у составу и другие докум енты  передаю тся правопреем нику в соответствии с 

установленны м и правилам и.

10.4. Реорганизация или ликвидация Ш колы , располож енной в сельской м естности, не 

допускается без учета м нения ж ителей данного сельского поселения.
у

10.5. В случае прекращ ения деятельности Ш колы , и по основаниям , предусм отренны м  частью  9 

статьи 34 Ф едерального Закона «Об образовании в Российской Ф едерации» №  273-Ф 3, 

У чредитель обеспечиваю т перевод несоверш еннолетних учащ ихся с согласия их родителей  

(законны х представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  

деятельность по образовательны м  програм м ам  соответствую щ их уровня и направленности.

10.6. П ри ликвидации  все докум енты  Ш колы  передаю тся на хранение в м униципальны й архив в 

соответствии с требованиям и архивны х органов силами и за счет средств Ш колы .

П ри ликвидации  Ш колы  её имущ ество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования в соответствии с настоящ им  У ставом .

И .  В Н Е С Е Н И Е  И З М Е Н Е Н И Й  В  У С Т А В

11.1. И зм енения в У ставе Ш колы , утверж даю тся У чредителем  и регистрирую тся в установленном  

законодательством  Российской Ф едерации порядке.
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